Centrum Opieki Nad theck:gm
im. Konstantego Maciejewicza w Szizeczme
ul. Wszystkich Swietych 66
71-457 SZCZECIN ZARZADZENIE NR 6/2023

. 91 431 58 91, fax: 913124247 . .
i Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem

im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie
z dnia 27 lutego 2023 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie: regulaminu pracy w Centrum Opieki nad

Dzieckiem im. K. Maciejewicza w Szczecinie

Na podstawie: art. 104 ust. 1 w zwigzku z art. 22 '°-22 ™ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140 i z 2023 r. poz. 240), zarzadzam, co

nastepuje:

§1

W regulaminie pracy stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 19/2022 Dyrektora Centrum
Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie z dnia 11 czerwca 2022
r., zmienionego zarzgdzeniem Nr 1/2023 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem im.
Konstantego Maciejewicza w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2023 r., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) Rozdziat 7 otrzymuje brzmienie:

,Rozdziat 7
Kontrola trzezwosci pracownikéw oraz kontrola pracownikéw na obecnos$é w ich
organizmach srodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

§ 34

1. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia, w Centrum wprowadza sig¢ kontrole trzezwosci pracownikéw oraz kontrole
pracownikow na obecnos$é¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest z zachowaniem godnosci oraz
innych dobr osobistych pracownika.

3 Kontrolg trzezwosci oraz kontrolg na obecnos¢ w organizmie $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu objeci sg wszyscy pracownicy Centrum, a takze osoby fizyczne
wykonujgce prace w Centrum na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby
fizyczne prowadzgce na wiasny rachunek dziatalno$é gospodarcza, ktérych praca jest
organizowana przez Centrum. Dalsze postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie

- odpowiednio takze do innych oséb, o ktérych mowa w niniejszym ustepie.

§ 35

1. Kontrola trzezwosci oraz kontrola pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach
srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu zostaje wprowadzona na czas
nieokreslony.

2. Kontrole trzezwosci przeprowadza sie kazdorazowo w przypadku uzasadnionego
podejrzenia, ze pracownik znajduje sie w stanie po spozyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci albo stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.



10.
i

Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzona takze prewencyjnie przed
rozpoczeciem pracy lub w czasie pracy, lub przed zakonczeniem pracy nie czesciej niz
raz w miesigcu.

Kontrole na obecnos$¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadza sie
kazdorazowo w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik znajduje sie w
stanie po spozyciu srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu albo stawit sie do pracy
po spozyciu srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu lub spozywat $rodki dziatajgce
podobnie do alkoholu w czasie pracy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwos$ci oraz
nieuzywania srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow
obowigzku trzezwosci oraz obowigzku nieuzywania $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikéw. Bezposredni
przetozeni dziatajg w tym przypadku w imieniu pracodawcy.

Realizacja obowigzku wskazanego w ust. 6 polega na niedopuszczaniu do pracy
pracownika, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie
pracownika wskazujgcg na stan po spozyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci albo
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po
spozyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.
Powyzsze dotyczy takze $rodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Przetozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zgtaszania pracodawcy faktu
podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu albo $rodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu w czasie pracy.

Zabrania sie wstepu na teren zaktadu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu lub
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu, zaréwno w celu $wiadczenia pracy, jak i w
okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, zwalniajgcej
od obowigzku swiadczenia pracy.

Kontroli trzezwo$ci dokonuje w imieniu pracodawcy bezposredni przetozony Iub
specjalista ds. bhp, w obecnosci osoby trzeciej.

Badanie na obecnos¢ alkoholu dokonuje sie za pomocg urzgdzenia elektronicznego z
ustnikiem posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje Ilub
wzorcowanie.

§ 36
Badanie na obecnos$¢ alkoholu przeprowadzane przez pracodawce dokonuje sie przy
uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocg urzgdzenia, o
ktérym mowa w § 35 ust.11. Badanie to obejmuje badanie wydychanego powierza.
Badanie na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadzane jest
przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
Na Zgdanie pracodawcy, a takze osoby dziatajgcej w jego imieniu lub na zgdanie
pracownika niedopuszczonego do pracy, badanie stanu trzezwosci w czasie pracy
moze przeprowadzi¢ uprawniony do tego organ powotany do ochrony porzadku
publicznego. Organ ten moze takze zleci¢ przeprowadzenie badania krwi lub moczu.
Badanie przez organ powotany do ochrony porzgdku publicznego polega na
stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
w organizmie pracownika, albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu
alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, albo stanu nietrzezwosci (w
rozumieniu ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.)). Za réwnoznaczne
ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika uznaje sie przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu
lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do
osiggniecia wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu lub srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu.



§ 37

1. W przypadku stwierdzenia obecnosci alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika wskazujgcej na stan po spozyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci (w rozumieniu ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.)) albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy po spozyciu
alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu albo w stanie nietrzezwosci
lub spozywat alkohol lub $rodki dziatajgce podobnie do alkoholu w czasie pracy,
pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy. Informacje dotyczgcg podstaw
niedopuszczenia pracownika do pracy nalezy przekazaé pracownikowi do wiadomosci.

2. Jezeli wynik badania wskazuje stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci lub stan
po uzyciu srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, przebieg tego badania
dokumentuje sie ze wskazaniem:

1)  daty, godziny i minuty badania,

2)  wyniku badania.

Powyzsze informacje pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika przez
okres roku od dnia ich zebrania, z zastrzezeniem okreséw, o ktérych mowa w art. 22
§ 7, 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.).Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym informacje
podlegajg usunieciu z akt osobowych pracownika.

Okres przechowywania oraz usunigcie dotyczy takze informacji przekazanych
pracodawcy przez organ powotany do ochrony porzgdku publicznego zgodnie z ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

3. Informacje, o ktérym mowa w ust. 2 przekazuje sie dyrektorowi Centrum, ktéry
podejmuje decyzje personalne w stosunku do pracownika.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 22 9 tej ustawy.

5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych w zwigzku z kontrolg
trzezwosci oraz kontrolg na obecnos$¢ w organizmach $rodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu, stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu pracy w Centrum Opieki nad
Dzieckiem im. K. Maciejewicza w Szczecnie.”

2) Do Regulaminu pracy w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K. Maciejewicza w
Szczecnie dodaje sie zatgcznik nr 4 w brzmieniu:

LZatgcznik nr 4

Do regulaminu pracy

w Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. K. Maciejewicza w Szczecnie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych w zwigzku z kontrola
trzezwosci oraz kontrolg na obecnosé w organizmach $rodkéw dziatajgcych podobnie

do alkoholu

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tj. Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1,
Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s.2, oraz Dz. Urz. UE. L 74 z 04.03.2021, s. 35) zwanego
dalej RODO, informujemy, iz:



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K.
Maciejewicza w Szczecinie.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie poprzez e-mail:
sekretariat@cod.szczecin.pl, tel. 91 431 58 91, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg z uwagi na uzasadniony interes pracodawcy,
w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia, w zwigzku
z kontrolg trzezwosci oraz kontrolg na obecno$¢ w organizmach $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dotyczgcych informacji o
obecnosci w Pani/Pana organizmie alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
jest:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),
zwana dalej ,kodeksem pracy” i rozporzadzenie wydane na podstawie art. 22 9 te]
ustawy;

2) art. 9 ust. 2 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza;

3) art. 9 ust. 2 Ilit g RODO przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z
waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty
prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz regulaminowym.
Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez Administratora spowoduje konieczno$é
wezwania organu powotanego do ochrony porzgdku publicznego w celu przeprowadzenia
badania.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym, w
szczegolnosci organom powotanym do ochrony porzgdku publicznego, sgdom.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizadji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres roku od dnia ich zebrania, z
zastrzezeniem okreséw, o ktérych mowa w art. 22 ' § 7, 8 kodeksu pracy. Po uptywie
okresoéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym informacje podlegajg usunieciu. Okres
przechowywania oraz usuniecie danych dotyczy takze informacji przekazanych pracodawcy
przez organ powotany do ochrony porzgdku publicznego zgodnie z kodeksem pracy.

Posiada Pani/Pan prawo: do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, lub
ograniczenia przetwarzania lub do ich usuniecia, o ile pozwalajg na to przepisy oraz prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, t. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.



Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym
profilowania” danych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Centrum poprzez zamieszczenie na stronie BIP Centrum Opieki nad
Dzieckiem im. K. Maciejewicza w Szczecinie.
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