, ZARZADZENIE NRJ() 12018
Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

z dnia 05.0% 0/ /

w sprawie: wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Woprowadza si¢ Polityke antykorupcyjng w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie stanowiaca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kiimek-Jacaszek
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Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie Zalacznik do zarzadzenia nr 20/2018
ul. Wszystkich Swigtych 6€ Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
71-457 SZCZECIN im. Konstantego Maciejewicza
tel /fax 914315851 (2) z dnia 05 lipca 2018 roku

Polityka antykorupcyjna
w Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

Celem niniejszej polityki jest ustalenie zasad dotyczacych postepowania w odniesieniu
do naduzy¢ dokonywanych na szkode Centrum z uszczerbkiem dla $srodkéw publicznych
zdefiniowanych jako korupcja majgcych na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie
im, a takze zapewnienie transparentnoéci dziatan Centrum. Polityka dotyczy wszystkich
dziatarh korupcyjnych z udziatem pracownikow Centrum, a takze oséb fizycznych oraz
podmiotdw pozostajacych w relacjach z Centrum.

Rozdziat 1
Definicje

llekro¢ w dalszej czesci niniejszej procedury bedzie mowa o:

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

Stanowiskach kierowniczych - nalezy przez to rozumieé: zastepcow dyrektora,

kierownikow, gtdwnego ksiegowego, wychowawcdw - koordynatordw, gtéwnych specjalistow

zatrudnionych w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2006

r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U.2017 poz. 1993 z pdzn. zm.):

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgc;ji;



3)

4)

i !

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang
do sektora finansdéw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza
jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowiazan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgca jednostkg niezaliczang do sektora
finansdw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie.

Rozdziat 2
Zakres odpowiedzialnosci

Za wdrozenie oraz przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada Dyrektor oraz jego
zastepcy.

. Kadra kierownicza oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska muszg zwraca¢ uwage

na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie procesdw, za kidre sg odpowiedzialni
oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

Pracownik stwierdzajgcy mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowiazek
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego,
lub przetozonego wyzszego szczebla jezeli naduzycie dotyczy jego bezposredniego
przetozonego.

Rozdziatl 3
Zasady komunikacji i zachowan w relacjach z osobami i podmiotami
wspolpracujagcymi z Centrum
Wszelkie kontakty z osobami i podmiotami wspétpracujgcymi z Centrum moga odbywaé
sie jedynie w celach zwigzanych z realizacjg przyjetych przez Centrum obowigzkéw
i zadan. Kontakt powinien odbywac sie poprzez korespondencje mailowg, faksows,
pocztowg - tradycyjna, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkania w siedzibie

Centrum, placéwkach wchodzgcych w strukture Centrum, siedzibie podmiotu



wspotpracujgcego, innych miejscach wykonywania obowigzkéw  stuzbowych.
W kontaktach mailowych nalezy uzywaé jedynie stuzbowych adreséw poczty
elektronicznej.

Wszystkie pisma otrzymywane i wysytane powinny by¢ rejestrowane we wiasciwych

rejestrach korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego.

4. Pracownik Centrum nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji do osiggania korzysci

osobistych.

5. Pracownik Centrum jest odpowiedzialny za to, zeby rozpoznawaé i eliminowaé wszelkie

6.

73

sytuacje, ktére moga by¢ interpretowane jako korupcyjne, np.:

o przyjmowanie i wreczanie tapéwek,
° przyjmowanie korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych,

e przyjmowanie prezentdw okolicznosciowych, podarunkéw od oséb
fizycznych i podmiotéw wspétpracujgcych lub podiegtych pracownikéw.
W przypadku, w ktérym wbrew woli pracownika lub bez jego Swiadomego udziatu,
bedzie miata miejsce sytuacja, o kidrej mowa w pkt. 5 pracownik jest zobowigzany
do powiadomienia o tym fakcie swojego przetozonego.

W przypadku sytuacji o ktérej mowa w pkt. 6 przetozony powinien podjgé dziatania
majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej korzysci. W przypadku braku takiej
mozliwosci lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu wigzatoby sie z poniesieniem
innych kosztéw przez Centrum korzys¢ taka jest zagospodarowana na potrzeby
Centrum. Jesli korzys¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatan Centrum, zostaje

nieodptatnie przekazana innej instytucji, w ktérej bedzie mogta zostaé spozytkowana.

Rozdziat 4
Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub wystapienia korupciji.

1. Pracownik Centrum, ktéry otrzymat propozycje korupcyjng lub byt $wiadkiem takiego
zdarzenia powinien:

° dziata¢ niezwtocznie,

® stanowczo odmowié,



nie dopusci¢ do przyjecia propozycji korupcyjnej,

stanowczo  pouczyé osobe  skiadajgcg  propozycje  korupcyjng
0 niedopuszczalnosci i konsekwencjach prawnych takiego zachowania,

o w miare mozliwosci zapewni¢ obecnosé drugiej osoby ($wiadka), podczas

dalszej rozmowy,

o nie dopusci¢ do sytuacji, w ktérej osoba sktadajgca propozycje korupcyjng
pozostanie sama w pomieszczeniu,

° niezwltocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o otrzymaniu
propozycji korupcyjnej,

sporzgdzi¢ notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia,

wspéitpracowaé¢ z organami $cigania w celu wyjasnienia okolicznosci

zdarzenia.

2. Zgtoszenia zdarzen o charakterze korupcyjnym nalezy dokona¢ w formie pisemnej
przetozonemu lub Dyrektorowi.

3. Przetozony, ktéry otrzyma informacje o potencjalnym naduzyciu powinien

niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Dyrektora.

4. Zgtoszenia, o ktérych mowa w pkt. 2 rejestrowane sa w Rejestrze zdarzen
o0 charakterze korupcyjnym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki
prowadzonym przez wyznaczonego pracownika.

Rozdziat 5
Proces wyjasniania naduzyé o charakterze korupcyjnym
1. Dyrektor na podstawie otrzymanych informacji podejmuje dziatania majgce na celu
dokonanie weryfikacji ich prawdziwosci.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje 3-osobowy zespdt zadaniowy do wyjasnienia
okolicznosci podanych w zgtoszeniu zdarzenia o charakterze korupcyjnym.

3. W toku wyjasniania okolicznosci naduzy¢ umozliwia sie¢ pracownikowi, osobie lub
podmiotowi w stosunku do ktérego dokonano zgtoszenia naduzycia, przedstawienie
swojego stanowiska w sprawie.
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Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowosc

ze strony zespotu zadaniowego oraz oséb ktdérym zgtosita naduzycie.

Osoba dokonujaca zgtoszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania sie z osobg,
odnosnie ktérej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia

jakichkolwiek faktéw zwigzanych ze zgtoszonym naduzyciem.

Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna zachowac¢ dyskrecje i nie omawiaé z nikim
sprawy, faktow, podejrzen czy zarzutéw.

Wyniki prac zespotu zadaniowego dotyczace zgtoszenia kierowane sg do Dyrektora.

W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach nie beda
podejmowane kroki wyjasniajgce.

W przypadku, gdy zostanie ustalone, Zze badane =zgloszenie stanowi dziatanie
korupcyjne lub inne naduzycie $cigane z mocy prawa, Dyrektor lub osoba przez niego

wskazana zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowaé o podjetych dziataniach
wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

Dyrektor wskazuje osoby zobowigzane do podjecia dziatan naprawczych, ktére majg
na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Rozdziatl 6

Postanowienia konncowe

Polityka antykorupcyjna dostepna jest na stronie BIP Centrum oraz w jego siedzibie.

Wszyscy pracownicy Centrum majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg polityka

i przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowigzkow.



Zatgcznik nr 1

do Polityki Antykorupcyjnej
w Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

REJESTR ZDARZEN O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM

Lp.

Data
zdarzenia

Imie
i nazwisko
osoby
zgtaszajacej
zdarzenie

Podmiot
przekazujgcy
korzys¢

Krotki opis
okolicznosci
przekazania

korzysci

Opis
korzyscii jej
szacunkowa

wartosé

Sposbb
postepowania
z korzyscia




