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Centrum Oplekl nacd Dzseckses,r

im. Konstantego Maciejewicza :
w Szez _— ;
ul. Wszystkich Swietych Sgcmze Zatacznik do zarzadzenia nr 44./2022

71-457 SzCzEQIN =~ ' . ‘Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem

tel.: 91 43158 91, fax: 91 / ' - im. Konstantego Maciejewicza
H2dzar e z dnia 1 Mickwiet2022

nia Ling ] I.

Regulamm Orgamzacyjny Centrum Opieki nad Dzieckiem
' im. Konstantego Maciejewicza
w Szczeclnle

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Macigjewicza
-w Szczecinie okresla organizacje i zasady jego funkcjonowania. '

2. Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecmie dziata -
na. podstawie: : :

o 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 I 0 wspleranlu rodzmy i systemie pleczy zastepczej
. (tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 821, z 2021 poz. 159, 1006, 1981, 2270), . :

: 2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie pomatowym (t - Dz U z 2020 r. poz. 920,

-z 2021 poz. 1038, 1834), -

. 3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1372, 1834),
'4) "ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. Dz. U z 2021 r. poz 305,.
.- 1236, 15635, 1773, 1927, 1981, 2054),

5) ustawy z dnla 21 Ilstopada 2008r. 0 pracowmkach samorzadowych (t. 4 Dz Uz 2019 poz

1282, 22021 r. poz. 1834), :

' 6)"rozporzadzen|a Ministra Pracy i Polityki Spo’fecznej z dnia 22 grudnia 2011 w sprame
. instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),

7 ';uchwa{y nr XXI11/659/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 22 pazdziernika 2012 r. ' w sprawie
zmian w organizacji instytucjonalne] pieczy zastepczej w Szczecinie (zm. uchwalg
nr XXVIIi/818/13 Rady Miasta Szczecin z dnia 18 marca 2013 r, uchwatg
nr XLV/1321/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 30 pazdziernika 2018 r, uchwaig

- nr XI1/431/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 listopada 2019 r. oraz uchwa%a nr XIXISQQIZO

. Rady Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2020 r.), :

- 8) niniejszego regulaminu ' AR _

: 9) mnych przeplsow prawa reguIUJacych zadanla:kompetenqe Centrum T

§ 2. llekroé w regulammle Jest mowa o: ' :
1), Centrum - nalezy przez to rozumieé Centrum Oplekl nad D2|eck|em im.. Konstantego
MaCIeJewwza w Szczecinie, : :
"~ 2) Placowee - nalezy przez to rozumieé:
~a) placéwke opiekunczo - wychowawczg typu mterwencyjnego socjalszacyjnego
. specjalistyczno-terapeutycznego, _
b) Specjalistyczng Placéwke Wsparcia Dziennego, ‘ R R TIEEE
3) orgame prowadzqcym nalezy przez to rozumiec Gming Mlasto Szczecm IR

- § 3 1.-Centrum jest Jednostka organlzacyjnq systemu wsparma rodzmy i systemu pleczy zastepcze] T
dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.
2. Centrum: prowadzi dziatalnosé¢ okreslonq w § 4 ninigjszego regulammu w odrebnych Iokaiach :
- i nieruchomosciach. _
3. Centrum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyc kolejne mzejsca reahzac:j[ zadan_'
~ okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu. e AT SRR
4. Centrum ma siedzibe w Szczecinie przy ul. Wszystkich Swietych 66
3. Centrum postuguje sie pieczecig o nastepulacym brzmieniu:




Centrum Opieki nad Dzieckiem
_im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie
ul. Wszystkich Swietych 66
" 71-457 Szczecin

'ROZDZIAL 2
- Cele i zadania

§ 4.1. Przedmlotem d2|aialnosc:1 Centrum jest zapewnienie obs’rugl ekonom|czno administracyjnej
i organizacyjnej Placowek; dla ktorych Gmina Miasto Szczecin jest organem prowadzqcym '
1) Placoéwki Opiekuniczo-Wychowawcze ,,Ma0|ejkowa przystan”, przy ul. Wszystklch Sw1¢tych
‘ 66 w Szczecinie, '
2) Placowki Oplekunczo-Wychowawczej .0om pod p!atanaml przy ul. Bronlewsklego 16
- 'w Szczecinie, -
3) Placéwki. Opiekuriczo- Wychowawczej » | ECZOWY domek” - przy ul Naroznej_ 48
- .w Szczecinie, : . o '
. 4) Placéwki Opiekunczo- Wychowawcze; ,0om na wz_gérzu", przy u_l.' Chojnickiej 61
 wSzczecinie, ' | '
. .5) Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,0séwka” przy ul. Mokrej 23 w Szczecinie, :
- '8) Placowki- Oplekunczo—Wychowawczej JPod kasztanami® przy ul. Slqskaej 8/3
. wSzczecinie, _ . _
7)) Placdwki Oplekunczo-Wychowawczej .Lesna chatka" przy ul. Wlslanej 17
LW Szczecmle , - :
o 8). Placowki:- Opiekunczo Wychowawczej ,Dom nad ]ez:orem przy ul. Pok{adowej 20
- . w Szczecinie, L
: '9) “ Placowki - Oplekunczo-Wychowawczej ,,Czeresmowy -domek”™ plzy uI Losiowej 5 .
- . w'Szczecinie,
-10) Placdwki Oplekunczo-WychowawczeJ JPrzy fontannach” -przy al Papleza “Jana -
. Pawta Il 43/7 w Szczecinie, .
11) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Pod lipg” przy ul. Siqsklej 1215 w Szczeciniie,
12) Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,\Wrzosowa przystan” przy ul. Jézefa Romana 30/1
w-Szczecinie, _ o '
13) Placowk: Oplekunczo-Wychowawczej ,Liliowa zatoka plzy ul. Jézefa Romana 18/2
_ wSzczecmle B R
_'14) Placowki Oplekunczo-WychowawczeJ ,,Dom pod Zaglami”, - przy ul. Jarowita 10/5
. w Szczécinie, . - I L
15) Speqal;styczne; :Placc'a_wki : Wsparcia Dziennego przy ul.. Wszystkich Swigtych 66
* w Szczecinie:. L o ' ' S IR
2. Do zadah Centrum nalezy w szczegolnosm R
' 1) prowadzenie gospodarkl ftnansowej Centrum i Placowek w oparcnu o Jednostkowe plany
- . finansowe; . :
. 2) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum i Placowek (sprawozdanla flnansowe o
-+ rzeczowo-finansowe, statystyczne, itp.) : R : :
'3)_;zapewn|en|e funkcjonowania kontrofi zarzadczej; ' R H
4) organizowanie pracy ‘Centrum i F’Iacowek w sposdb zapewnlajacy pramd#owa reahzaqe '
-zadan, - S R
-5) - realizacja polityki kadrowej Centrum | Placowek : ' ' ‘
6) opracowywanie regulaminéw organizacyjnych, regu!amlnow wynagradzama i regu[amlnow
~“pracy oraz innych wewnetrznych aktow prawnych obowigzujgcych w Centrum i Placowkach
7). przeprowadzanie postepowan z zakresu zaméwien publicznych, - DT :
-8) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem majatku Centrum i Placowek : -
‘3. Centrum zapewnia obstuge zadafh Gminy Miasto Szczecin w zakresie mstytuc;onalnej pleczy_ R
zastepcze] sprawowanej przez Placéwki, realizowana w szczegdinosci w zakresie: - i
1) -opieki nad dzieckiem i rodzing poprzez objeme opieka dzieci- czescmwo lub. ca#kowme'«

pozbawwnych opieki TOdZICI6|Sk{e], dla ktorych nie znalezzono rodzlnnej pleczy zastepczej, , .




' 2) 6bj¢c‘ia opiekg dzieci zaniedbanydh $rodowiskowo oraz pracy z rodzing biologiczng tych
+- -dzieci, :
3) zapewmenla dzieciom caiodobowej Oplekl i wychowanla oraz zaspakajania ich n:ezbednych
© potrzeb,
. 4). realizacji przygotowanego we wspo#pracy z asystentem rodziny planu pomocy d2|ecku
- -5) zapewnienia dzieciom ksztatcenia, wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych,
6) “zapewnienia korzystania z przystugujacych $wiadczeri zdrowotnych,
7) .podejmowanla dziatart w celu powrotu dziecka do jego rodziny,
8) organizowania wychowankom Placowek odpowiednich form oplekl w srodow1sku
_9) zaspakajanla potrzeb emoqonalnych dzieci.- _

§ 5 Prawa d2|ec: przebywajacych w placowkach i obOW|qzk| wychowawcow okreslone sq
. wregu!aminach Placowek. ‘ :

& 6 Centrum zapewn:a spec;ailstyczne poradnlctwo dia rodzicow . dzieci przebywajacych
L thacowkach '

B TS | ROZDZIAL 3
. e T s Organizacjaifunkcjonowanie

L § 7 Nadzor nad dzwialnosma Centrum spraWUJe Prezydent Mlasta Szczecin przy pomocy Wydmatu ‘
o Spraw Spolecznych Urzedu Mlasta Szczecm

- § 8. 1 Centrum kleru1e Dyrektor zatrudnlony przez Prezydenta Mlasta Szczecin.
- 2.-W razie': nieobecnosci. Dyrektora, Centrum  kieruje wyznaczony Zastepca Dyrektora '
a-w przypadku meobecnosm wyznaczonego Zastepcy Dyrektora, inna osoba wskazana przez
Dyrektora Centrum.
3. Dyrektor Centrum dokonuje czynnosm z zakresu prawa pracy wobec pracownlkow Centrum na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor Centrum dokonuje wszelkich czynnosci prawnych, dysponule $rodkami finansowymi
.Centrum i Placowek na dany rok kalendarzowy i ponosi odpownedmalnosc za prawmﬂowe ich
wykorzystanie.
- 5. Dyrektor Centrum orgamzu;e prace Centrum i zatrudnionych w nim pracowmkow reprezentUJe
© Centrum na zewnqtrz oraz utrzymuje kontakty z mstytuqaml i organlzaqam[ w celu optymailzaql
i zwngkszema efektywnosci realizowanych dziatan. :
.. 6. Pracownicy Centrum majg status pracownikow samorzqdowych z wy{aczemem pracownikow -
'. . zatrudnionych na podstawie odrebnych przepiséw. : ;
_ 7. Dyrektor Centrum zatrudnia pracownikéw Centrum. L "
8. Struktura organlzacyjna Centrum okreslona zosta#a w za’racznlku do n:nlejszego regulamlnu '

_ § 9, Dyrektor Centrum sprawuje bezposrednl nadzor nad:
- 1) Zastepcy Dyrektora ds. opiekuriczo ~ wychowawczych
. - 2) Zastepcy Dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych,
- 3} Stanowiskiem ds. koordynowania dziatan terapeutyczno- pedagoglcznych
4} Kierownikiem Specjalistycznej Placéwki Wsparma D2|ennego
" 8) Stanowiskiem ds. kontrolumonttormgu
. 6) Stanowiskiem ds. BHP i p. poz, ' E o
- 7) - Stanowiskiem konsu[tanta ds. koordynowanla dziatan zespoiu prolektowego w prOJekme pn ;
- - ,Samodzielni — kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”, T
~ 8) Stanowiskiem ds. systemuwsparcia dmennegowpro;ekme pn. ,,Samod2|eln| kompleksowy L
' system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie’, P
- 8) Stanowiskami konsultantow ds.” usamodmeimema W prolekme pN.. Samodmelm' -
kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”, E
§ 10. W sktad Centrum wchodzq nastepujace samodzielne i w:eloosobowe stanow:ska | komorkll__
wewnetrzne ‘ _ : : Lo




1) Zastepca Dyrektora ds. opiekuriczo—wychowawczych,
+'2) Zastepca Dyrektora ds. ekonom|czno—organ|zacyjnych
-3) -Gtéwny Ksiegowy, . _
4) Stanowiska ds. ksiegowosci,
5) Stanowiska ds. kadrowo-ptacowych,
6) - Stanowisko ds. ewidencji Srodkéw trwatych,
7) ~Stanowisko ds. obstugi kasy, - _
"~ 8) Stanowiska ds. zarzgdzania mieniem,
- 9) Stanowisko ds. administracyjno- gospodarczych
-~ 10) Stanowisko ds. koordynowania dziatan terapeutyczno- pedagoglcznych _
- 11) Stanowiska ds. koordynowania dziatan placéwek opiekuriczo-wychowawczych, -
12) Kierownik Speclahstycznej Placowki Wsparcia Dziennego,
13).Stanowiska ds. kontroli i monitoringu,
14) Stanowisko ds. obsfugi sekretariatu,
15) Stanowisko ds. BHP i p.poz., ;
16) Stanowisko ds. organizacyjnych i archiwum, :
17). Stanowisko konsultanta ds. koordynowania dziatarit zespo#u prOJektowego w pl‘OijCle pn.
~_° Samodzielni - kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”,
18) Stanowisko ds. systemu wsparcia dziennego w projekcie pn ,,Samod2|eln| kompleksowy'
. ‘ system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”, _ :
.19} Stanowiska konsultantéw. ds. usamodzualnlema w projekcie pn .Samodzielni -
- % kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecznle . T
o 120) Stan0w1sko ds. sportu i rekreacp :
- 21) Lekarz,
.. 22) Pzelegmarka
. 23)yPedagodzy,
'24) Psycholodzy,
25) Terapeuci, - _
26) Logopeda, ~
- 27) Specjalici pracy z rodzmq,
28) Pracownik socjalny, '
29) Wychowawcy, '
30) Specjalista pedagogiczny,
-31) Stanowiska pomocnicze i obsiugi.

S : : ROZDZ!AI’.4
" . o : Zakresy dziatania Dyrektora orazZastepcow Dyrektora

- §11. Do kompetenql Dyrektora Centrum naiezy w szczego!nosca ‘ S : o
1) - kierowanie pracg Centrum poprzez wydawanie . zarzadzen, regulaminéw, -poleceﬁ -
_ stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych,
2y planowanie realizacji zadan z uwzgledmenlem posiadanych srodkow oraz . nadzor nad
~ jakoscig ich wykonania, _
- 3) kierowanie catoscig spraw admlmstracyjno gospodarczych i fmansowych Centrum zgodnle_ c
L zobownqzu;qcyml przepisami, _
4) organizowanie i tworzenie warunkow pracy w Centrum oraz raclonalny pod2|a§ zadan -
- a w szczegdInosci zapewnienie prawidiowej -organizacji pracy oraz przestrzegama zasad'
.. wspolzycia i kolezenskiej wspotpracy w kierowaniu zespotem pracownlczym :
5) dysponowanie $rodkami budzetowymi i majatkiem Centrum, - o
6) koordynowanie = dzialan, wynikajgcych z aktualnych . potrzeb lnaqowanie-' dziatan -
~ zmierzajacych do cigglej poprawy realizacji wykonywanych zadar,
7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroh i momtonngu
zadan realizowanych przez Centrum, ; '
8) zapewnienie ochrony infermagji nigjawnych oraz ochrony przetwarzama danych osobowych ;
9)  zapewnienie wiasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony p.poz., '
10) przyjmowanie w sprawach petycii, skarg i whioskéw i udzielanie odpowiedzi.




§ 12. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. oplekunczo wychowawczych nalezy w szczegolnosc:

1)
2)

3)

sprawowanie  bezposredniego nadzoru nad stanowiskami ds. koordynowama d2|a{an
placdwek opiekuriczo — wychowawczych,

organizacja pracy i nadzér nad pramd#owym przestrzeganlem procedur postepowanla
w podleg’rych Placéwkach, :

koordynowanie i nadzor had prand{owym wykonywaniem obowigzkéw pracownikow :
pedagogicznych, . -

. nadzér nad prawnd#owym prowadzemem dokumentacp pedagoglcznej, wtym |ndyW|dua|nego-

planu pomocy dziecku i kart pobytu dziecka,
uczestnictwo w zespole do spraw okresowej oceny sytuacjl dZIecka : SR
zatwierdzanie grafikow pracy pracownikow pedagogicznych w podlegtych Placowkach
organizowanie zastepstw za nleobecnych pracownikéw pedagogicznych, - '

udzielanie wychowawcom. pomocy zwigzanej z procesem wychowawczym i opleka nad
wychowankami podiegtych Placéwek, _
inspirowanie pracownlkow pedagoglcznych do podnoszema kwallflkaql zawodowych
i doksztak:ama _ '

§ 13 Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. ekonom|czno-organ|zacyjnych nalezy w szczegolnosc1

1)

2)'

3)
4)
©5)
- 8)

7y

8

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanowiskami ds. zarzgdzania mieniem,

~ stanowiskiem . ds.  administracyjno-gospodarczych, Giownym  Ksiegowym - oraz
- samodzielnymi stanowiskami ds. obstugi sekretariatu, ds. organlzacyjnychlarcmwum
‘nadzér nad sporzgdzaniem plandw finansowych,

nadzér nad sporzadzaniem sprawozdarn, zgodnie z budzetem zadan:owym
biezacy monitoring planu finansowego,

~kontrola dokumentacji w podlegtych kombrkach wewne;trznych
- nadzér nad procedurami zwigzanymi z zamoéwieniami publicznymi,
.biezace koordynowanie i nadzér nad zadaniami podlegtych pracownikéw,

hadzor nad Sporzadzaniem sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

ROZDZIAL 5
Zakresy dzialania pos_zczeg_élny_ch stanowisk

§ 14. Do zadan G{ownego stegowego na[ezy w szczegolnosm

realizacia obowigzkdw i uprawnien okreslonych W ustaW|e o] fmansach publlcznych oraz
ustawie 0 rachunkowosci, : :
sporzadzanie planéw finansowych, -

'sporzadzanie sprawozdan z wykonama budzetu, |
sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu

monitorowanie realizacji planu finansowego, '

prowadzenie gospodarkl finansowej oraz kS|alg rachunkowych zgodnle z obownazujqcyml
przepisami, '
organizowanie . hadzorowanie pracy pracowmkow zatrudnlonych na stanow:skach-

- ds. ksegowosm ds. kadrowo-p%acowych oraz ds. obstugi kasy i ewidencji srodkow tnrva}ych
_nadzor nad termmowym i rzete!nym wykonywanlem reahzowanych zadan .

§ 15 Do zadan stanowxsk ds k3|egow050| nalezy w szczegolnoscr kontrola formalno rachunkowa |
dekretacja i ksiegowanie - dokumentow ksvs;gowych oraz raportow kasowych anailtyka naleznoscn :
i zobow:qzan oraz uzgadmanle sald.’ : _ _ :

§ 16. Do zadan stanomsk ds kadrowo- p{acowych nalezy w szczegolnosm prowadzenle spraw

‘zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow, prowadzemem ich spraw osobowych oraz real:zaqq

wyplat naleznego wynagrodzenla

§ 17. Do zadan stanomska ds emdencll srodkow trwa{ych nalezy w szczegolnosm prowadzenle




ewidengji srodkow trwatych, srodkéw trwatych niskocennych oraz Wypdsazenia Centrum.

§18. Do zadan stanowiska ds. obsfugi kasy nalezy w szczegélnoéci’prbwédzenié spraw zwiazanych
z biezacg obstugg kasy, przyjmowanie wplat, rozliczanie zaliczek udzielanych pracownlkom
_ odprowadzame do banku przyjete] gotowki oraz dochodow budzetowych Centrum

§ 19 Do zadan stanomsk ds. zarzadzania mieniem nalezy w szczegolnosc: o

1) organizowanie i nadzorowanie pracy. pracownikéw zatrudnionych w Placowkach na
stanowiskach pomocniczych i obstugi tj. pomocy kuchennych, konserwatorow, :

2) koordynowame naprawy, remontow i konserwacj urzadzen w tym sprzetu komputerowego
Placowek,

3) koordynowanze zakupow na potrzeby Placowek oraz ich dostarczanla do Placowek

4) nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie Placowek, dbatos¢ o w}asmwy stan urzadzen
techmcznych instalacji sanitarnych i grzewczych

5) dba#osc o teren Z|elony wokot Placowek

§ 20. Do zadan stanownska ds. adm|n|stracyjn0~gospodarczych nalezy w szczegolnosc:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy  pracownikow zatrudnlonych w  Centrum na
stanowiskach pomocniczych i obstugi tj. kucharzy, pomocy kuchennych, sprzataczek,
. . . . kierowcow, konserwatora, pracownlka gospodarczego oraz pracowmkow zaopatrzema
' - imagazynu
2} zapewnienie staiych przegladow technlcznych budynku Centrum - -
. *3) .organizowanie transportu i zapewnleme 1ego efektywnego wykorzystanla w ramach bxezacej
- obstugi. Centrum i Placowek,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mathku w budynku Centrum w tym
aktualizacji danych do ubezpieczenia i likwidacja szkod po zdarzenlach Iosowych
5) nadzorowanie prac konserwacyjnych.i naprawczych, -
6) nadzér nad whasciwym prowadzeniem gospodarki magazynowej i zaopatrzenla poplzez
' zapewnienie dostaw zywnosci i art.. chemicznych na potrzeby Centrum oraz P!acowek
i rozliczanie jej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, _
7) dbatosé o teren zielony wokdt budynku Centrum.

§ 21. Do zadan stanowiska ds. koordynowania dziatan terapeutyczno pedagoglcznych nalezy

w szczegolnosci nadzér formalno-merytoryezny oraz organizacja pracy specjalistow:. Pedagoga,.
- Psychologa, Terapeuty,‘Logopedy, Speqallsty pracy z rodzma, Lekarza P;elegnlarkl oraz

stanomska ds sportu | rekreaql o

" . . § 22, Do zadan stanovwsk ds. koordynowan[a dziatan placowek opiekunczo-wychowawczych nalezy
w szczegdlnosci koordynowanle pracy wychowawcow w placowkach wchodzqcych w strukture
Centrum.

§ 23 Do podstawowych obowsqzkow Klerownlka Spec;allstyczne] Placowkl Wsparcaa D2|ennego |
'nalezy w szczegolnosm planowanle organizowanle i kierowanie dma’:alnosma p[acowkl :

§ 24. Do zadan pracownlkow na stanowisku ds kontroli i momtormgu nalezy W szczegolnoscr '
5 koordynowanle funkcjonowania kontroli. zarzadczej, nadzér nad reahzaclq p!anu kontroli
wewnetrznych w oraz monitorowanie zadan reallzowanych przez Centrum : _

§ 25 Do zadan stanOWlska ds obstugi sekretarlatu nalezy w szczegolnoscl zapewmenle.
funkqonowanla pramd#owego obiegu korespondencu w Centrum wiym wysy%ka korespondencp

§ 26 Do zadan stanowaska ds. BHP i p. poz. halezy w szczegolnosm nadzor nad przestrzegamem_"
. przep:sow dotyczqcych bezpleczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przemwpozarowej

§ 27. Do zadan stanomska ds organlzacyjnych i archiwum nalezy w szczegolnosm zamawianie
i ewidencja  pieczeci s{uzbowych pracowmkow [ urzedowych Centrum oraz: Placowek oraz-_ -

: prowadzeme skfadnlcy akt Centrum




§ 28 Do zadan stanowiska konsultanta ds. koordynowama dzialan zespolu projektowego

w projekcie ,Samodzielni — kompieksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”, nalezy

w-szczegolnosci koordynowanle i zarzagdzanie projektem pn. ,Samodzielni — kompleksowy system

wsparcia dziecka i rodziny. w Szczecinie.” Star'IOW[Sko utworzone zosta#o na czas trwania ww.
_ prOJektu tj do 31 12 2022 roku

'§ 29 Do zadan stanowuska ds. systemu wsparcxa dzuannego W prolekme ,,Samodzlelni -
- kompleksowy system ‘wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie’, nalezy w szczegdlnosci

koordynowanie pracy mobilnego zespotu specjalistow oraz prowadzeme platformy internetowej
DORADCA w ramach projektu pn. ,Samodzietni — kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny
w Szczecmle Stanomsko utworzone zostaio na czas trwania ww. pro;ektu {i. do 31.12.2022 roku.

8§ 30. Do zadan stanomsk konsultantow ds. usamodzielnienia w projekcie ,,Samod2|eln| -

~ kompleksowy. system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”, nalezy w szczegdlnosci

koordynowanlezadanwramach projektu pn. , Samod2|ein| kompleks_owy system wsparcia dziecka
i rodziny 'w Szczecinie” w zakresie wsparcia procesu usamodzielniania wychowankow
instytucjonalnej . pieczy zastepczej. ~ Stanowiska utworzone - zostaly na - ¢zas. trwania
WW. prolektu tj. do 31 12 2022 roku : o - : S S o

§ 31. Do zadan stanomska ds. sportu i rekreaql nalezy w szczegolnoscn organlzaqa wydarzen_ '

- sportowych i rekreacyjnych dia wychowankow Placowek

§ 32 Do zadan Lekarza nalezy w szczegolnosm planowanle i realizowanie oplek| Iekarsklej nad

‘ wychowankami Placowek

o '§ 33 Do zadan Plelegmarkl nalezy w szczegolnosm

1) przeprowadzanie oceny stanu higienicznego i zdrowotnego nowoprzyjetych wychowankow
‘a w razie potrzeby i moziiwosci, wykonywanie niezbednych zabiegéw higienicznych
i pielegnacyjnych przed przekazaniem dziecka pod opieke wychowawcy, : o
2) wspoipraca z lekarzami sprawulqcyml opieke medycznag nad wychowankami Placowek
~ 3) planowanie i koordynacja, wspdlnie z wychowawcami, Ieczema speqahstycznego
_ wychowankow
. 4) wspblpraca z pracownikami Placowki w celu zapewmenla wychowankom praw1d+owego
. zdrowia fizycznego i psychicznego, ' : N
5) wspofpraca z rodzicami wychowankow w zakreS|e sprawowanla op:ekl zdrowotnej

- § 34. Pedagog zatrudnlony W Centrum Obeijje opiekg speqahstycznq dZIECI przebywa]ace
wplacowkach opiekunczo — wychowawczych, o ile wystepujg wskazama zawartewplanach pomocy
dznecku Do zadan Pedagoga nalezy w szczegdlnosci: '
“1). rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuriczej i prawnej wychowankow
2} opracowanie diagnozy indywidualnej dziecka, ocena sprawnosci szkolnej,.
-3) prowadzenie dokumentacji: kart ud2|a+u w zajemach specjahstycznych arkuszy badan
- obserwacji pedagogicznych,
- 4) -dorazne’ wizyty w. miejscu zamleszkama d2|ecka oraz dodatkowe W|zyty mterwencyjne
‘w razie potrzeby, _ _
'5) stala wspdlpraca z mstytuqaml pracujqcym| ha rzecz dzzecka : AR N
6) prowadzenie. poradnictwa pedagoglcznego clla . rodzin ~ dzieci przebywajqcych_-' -
- w Placéwkach, o )
7) ud2|a#zpracach zespotu ds. okresowej oceny sytuacp dziecka, - U
- 8) udzielanie specjalistycznego- wspan:la wychowawcom w sprawach dotyczacych pracy_. .
_z d2|ecklem i Jego rodzina.

§ 35 Do zadan F’sychologa na!ezy w szczegolnosm 3 -
1) diagnozowanie sytuacii wychowawczych w celu wspierania rozw01u dzlecka okreslenla B
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziataii profilaktycznych, -

medxacyjnych i mterwencyjnych wobec wychowankow rodz:cow oraz wychowawcow Bl




) wykrywanle zrode? i przyczyn zaburzen rozwolowych i osobowosm dz:ecka .
) prowadzenie pracy psychoterapeutycznej z wychowankaml potrzebujacymi pomaocy,
; ?':sprawowanle indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankaml
) opracowanie diagnoz psychologicznych wychowankow,

- prowadzenie profilaktyki nieprzystosowania spotecznego i zapobieganie uzaleznieniom,
- pomaganie rodzicom dzieci przebywajacych w Placéwkach, udzielanie porad, konsultacji dla
. rodzicéw, dzieci i osob zalnteresowanych Iosern d2|eC| zg#aszajacych sie do psychofoga

. zmiasta i okolic, :

- udziat w pracach zespotu ds okresowej oceny sytuacp dz;ecka

zawodowych i osobistych.

§ 36 Do zadan Terapeuty nalezy w szczegoInOSCI :

dla dzieci kierowanych na terapie przez zespoét ds. okresowej oceny sytuacjl dziecka,
2) udzielanie pomocy terapeutycznej dzieciom w sytuacjach nagtych, -

arkuszy badarn o obserwagji, :

uczestniczenie w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dz:ecka, formu_#owanle
na piémie zaleceri do pracy z dzieckiem, : e

wspbipraca z rodzinami wychowankdw,

wspoélpraca z wychowawcami oraz specjalistami pedagoglcznyml

) diagnoza grup pod katem programu wychowawczo - terapeutycznego,

, -_ mdywadualnych

B § 37. Do Zadan Logopedy nalezy W szczego!nosm .
1) diagnozowanie Iogopedyczne wychowankow oraz ustalenle planu pracy z d2|eck|em
2) prowadzenie zaje¢logopedycznych,: _
3) systematyczne prowadzenie dokumentaCJl pracy z dzieckiem, -
4) wspo#praca z wychowawcami oraz specjalistami pedagoglcznyml zatrudmonyml W Centrum

§ 38 Do zadan Speclallsty pracy z rodzmq nalezy w szczego!nosca
praca z rodzing, rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowankow, aktymzaqa rodzwow
“reintegrowanie rodzin z dzie¢mi umieszczonymi w Placéwkach, _
utrzymywanle kontaktow z instytuciami wspierajacymi rodzine, = '
_inicjowanie dziatan nlezbednych do unormowania sytuaql rodzmnej i umozhmema powrotu
‘dziecka do rodziny,
sw1adczen|e pcfradnlctwa soc;a[nego dta rodzxcow i oplekunow wychowankow

_ ‘| oceny sytuaql rodzmne] wychowankow Centrum
' “§40. Do zadan Wychowawcy nalezy w szczegolnosm

, caiodobowej opieki wychowankom Placéwek, :
2). stwarzanie warunkow do rozwoju uzdolnier i zalnteresowan wychowankow
3) - wspélpraca z innymi specjalistami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz c!zuam
-4) rzetelne prowadzenie dokumentacji- grupowej i indywidualnej wychowanka, -
) aktywne uczestnlctwo w p03|edzen|ach zespo’ru ds. okresowej oceny sytuacp d2|ecka

- § M. Do zadan SpeCJallsty pedagoglcznego na!ezy w szczegolnosm _ S
1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuriczej i prawnej dziecka, _
. opracowanie diagnozy indywidualnej dziecka, oceny sprawnosci szkolnej, . .

) praca indywidualna z dz:ecml majqcyml problemy W nauce, prowadzeme zajec

- pomoc psychologiczna i udzielanie wsparma pracownikom’ Centrum w trudnych sytuaqach '

1) prowadzenie planowych, indywiduainych i grupowych zajed terapeutycznych'

3} systematyczne prowadzenie dokumentacji m.in. karty udz:a{u w zajemach spec;allstycznych '_

Do zadan Pracowmka socjalnego na!ezy w szczegolnosm prowadzeme dokumentacp -
wychowankow oraz wspotpraca z innymi spec;al:staml i mstytuqaml w celu dokonama anahzy :

o 1) przy ‘zachowaniu szczegdlhej dbatosci o zdrow1e __1 bezpleczenstwo zapewmenle_- o

. -diagnozowanie sytuacjl wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka;, okreslenla_ _
odpomedmch form pomocy psycholog:czno pedagogicznej, w tym dma#an profllaktycznych L




medlacyjnych i lnterwencyjnych wobec rodzicow i dzieci,
4) prowadzenie pracy psychoterapeutycznej z dzieémi potrzebUJacyml pomocy prowadzeme
' planowych mdymdualnych i grupowych. zajec terapeutycznych dla dzieci.

§ 42 Szczegdtowe zadania kazdego pracownlka okrestone sg w jego zakresie: obomazkow '

§ 43. Zakres oboqukow i uprawnlen pracownlkow czas pracy, orgamzaqe i porzadek pracy oraz
inne sprawy pracownicze w Centrum okresla regulamin pracy ustalony przez Dyrektora Centrum

W uzgodnieniu z orgamzaqaml zqukowyml dma&a@cym; w Centrum.

§ 44. Dziatalnos¢ Placéwek wchodzqcych w strukture Centrum regulu;q odrebne regulamlny kazdej, |
z Placowek.

: ROZDZIAL 6
Gospodarka f‘mansowa

§ 45. 1 ‘Centrum prowad2| samodnelnq gospodarke fmansowq w ramach otrzymanych srodkow oraz_
- gospodaruje mieniem pozostajacym w jego zarzadzie.
2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan dochodow | wydatkow zwany planem
ﬂnansowym uwzgledniajacy potrzeby i koszty fmansowe Placowek oraz Centrum, sporzqdzony
' przez Dyrekiora Centrum. = .-
3. Centrum posiada odrgbny rachunek bankowy
o4 Dyrektor Centrum Jest odpomedmalny za gospodarkc—g fmansowq Centrum i Placowek

R’bZDZlAt. 7
P'ostahowienia koﬁcbwe

§ 46 1. Wszelkle zmlany w regulammle dokonywane sg w formie plsemnej W tryb:e przewmlmanym
dia jego ustalenia.
2. Pracownlcy sa zoboquam do plsemnego potwierdzenia zapoznanla sie z regulammem

ft .
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