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~ visieki Nad Dzieckiem

-s. Maciejewicza w Szczecinie
-ikich Swietych 66
.7 8ZCZECIN
;8 91, fax: 91 312 42 47
ZARZADZENIE NR 23/2023

Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie
z dnia 1 wrze$nia 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Centrum Opieki nad
Dzieckiem im. K. Maciejewicza w Szczecinie

Na podstawie § 5 Statutu Centrum, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XXI11/659/12
Rady Miasta Szczecin z dnia 22 pazdziernika 2012 r. w sprawie zmian w organizaciji
instytucjonalnej pieczy zastepczej w Szczecinie( zm. uchwatg nr XXVI11/818/13 Rady Miasta
Szczecin z dnia 18 marca 2013 r., uchwatg nr XL\V/1321/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 30
pazdziernika 2018 r. uchwatg nr Xl11/431/19 Rady miasta Szczecin z dnia 26 listopada 2019 r.,
oraz uchwatg nr XIX/599/20 Rady Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2020),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Centrum Opieki nad Dzieckiem

im. K. Maciejewicza w Szczecinie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 11/2022 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza z dnia 01 kwietnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie (zm.
Zarzadzeniem nr 14/2022 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego

Maciejewicza z dnia 28 kwietnia 2022 r).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZA

Podpis dyrektora



Centrum Opieki Nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie
ul. Wszystkich Swietych 66
_ 71-457 SZCZECIN

tel.: 9143158 91, fax: 91 312 42 47 Zalacznik do zarzadzenia nr 23/2023
Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza
z dnia 1 wrzeénia 2023 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza
w Szczecinie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie okresla organizacje i zasady jego funkcjonowania.
2. Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie dziata
na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym,
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
B8) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,
7) uchwaty nr XXII/659/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 22 paZdziernika 2012 r.
w sprawie zmian w organizacji instytucjonalnej pieczy zastepczej w Szczecinie (zm.
uchwata nr XXVI11/818/13 Rady Miasta Szczecin z dnia 18 marca 2013 r., uchwaig
nr XLV/1321/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 30 pazdziernika 2018 r., uchwatg
nr X11/431/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 listopada 2019 r. oraz uchwatg nr
XIX/599/20 Rady Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2020 r.),
8) niniejszego regulaminu
9) innych przepiséw prawa regulujgcych zadania i kompetencje Centrum,

§ 2. lliekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie,

2) Placéwce - nalezy przez to rozumiec¢:

a) placéwke opiekunczo - wychowawczg typu interwencyjnego, socjalizacyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego,

b) Specjalistyczng Placéwke Wsparcia Dziennego,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Szczecin.

§ 3.1. Centrum jest jednostkg organizacyjng systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum prowadzi dziatalno$¢ okreslong w § 4 niniejszego regulaminu, w odrebnych
lokalach i nieruchomosciach.

3. Centrum, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ kolejne miejsca realizacji zadan
okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu.

4. Centrum ma siedzibe w Szczecinie przy ul. Wszystkich Swietych 66.

5. Centrum postuguje sie pieczecig o nastepujacym brzmieniu:



§ 4.1.

Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie
ul. Wszystkich Swietych 66
71-457 Szczecin

ROZDZIAL 2
Cele i zadania

Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest zapewnienie obstugi ekonomiczno-

administracyjnej i organizacyjnej Placowek, dla ktérych Gmina Miasto Szczecin jest organem
prowadzgcym:

1)
2)

3)

9)

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Maciejkowa przystan”, przy ul. Wszystkich
Swietych 66 w Szczecinie,

Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Dom pod platanami” przy ul. Broniewskiego 16
w Szczecinie, ‘

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Teczowy domek” przy ul. Naroznej 48
w Szczecinie,

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Dom na wzgérzu”, przy ul. Chojnickiej 61
w Szczecinie,

Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Oséwka” przy ul. Mokrej 23 w Szczecinie,
Placéwki Opiekuficzo-Wychowawczej ,Pod kasztanami® przy ul. Slaskiej 8/3
w Szczecinie,

Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,lLesna chatka” przy ul. Wislane] 17
w Szczecinie,

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Dom nad jeziorem” przy ul. Poktadowej 20
w Szczecinie,

Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze] ,Czere$niowy domek” przy ul. Losiowej 5
w Szczecinie,

10) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Przy fontannach” przy al. Papieza Jana

Pawta 1l 43/7 w Szczecinie,

11) Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Pod lipg” przy ul. Slgskiej 12/5 w Szczecinie,
12) Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej ,\Wrzosowa przystan” przy ul. J6zefa Romana

30/1 w Szczecinie,

13) Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Liliowa zatoka”, przy ul. Jézefa Romana 18/2

w Szczecinie,

14) Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej ,Dom pod Zaglami’, przy ul. Jarowita 10/5

w Szczecinie,

15) Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego przy ul. Wszystkich Swietych 66

w Szczecinie.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdinosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum i Placéwek w oparciu o jednostkowe
plany finansowe,

sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum | Placowek (sprawozdania
finansowe, rzeczowo-finansowe, statystyczne, itp.)

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej,

organizowanie pracy Centrum i Placéwek w sposdb zapewniajgcy prawidtowg
realizacje zadan,

realizacja polityki kadrowej Centrum i Placowek,

opracowywanie regulamindw organizacyjnych, regulaminéw wynagradzania
I regulamindéw pracy oraz innych wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujgcych
w Centrum i Placéwkach,



7) przeprowadzanie postepowan z zakresu zamoéwien publicznych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem majatku Centrum i Placéwek.

3. Centrum zapewnia obstuge zadan Gminy Miasto Szczecin w zakresie instytucjonalnej
pieczy zastepczej sprawowanej przez Placéwki, realizowang w szczegélnosci w zakresie:

1) opieki nad dzieckiem i rodzing poprzez objecie opieka dzieci czesciowo lub catkowicie
pozbawionych opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej pieczy
zastepczej,

2) objecia opiekg dzieci zaniedbanych $rodowiskowo oraz pracy z rodzing biologiczng

tych dzieci,

zapewnienia dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspakajania ich
niezbednych potrzeb,

realizacji przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,
zapewnienia dzieciom ksztatcenia, wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych,
zapewnienia korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

podejmowania dziatan w celu powrotu dziecka do jego rodziny,

organizowania wychowankom Placéwek odpowiednich form opieki w srodowisku,
zaspakajania potrzeb emocjonalnych dzieci.
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§ 5. Prawa dzieci przebywajgcych w placowkach i obowigzki wychowawcéw okreslone sg
w regulaminach Placéwek.

ROZDZIAL 3
Organizacja i funkcjonowanie

§ 6. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Szczecin przy pomocy
Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin.

§ 7. 1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta Szczecin.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora, Centrum kieruje wyznaczony Zastepca Dyrektora,

a w przypadku nieobecnosci wyznaczonego Zastepcy Dyrektora, inna osoba wskazana przez

Dyrektora Centrum.

3. Dyrektor Centrum dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Centrum dokonuje wszelkich czynnosci prawnych, dysponuje Srodkami

finansowymi Centrum i Placéwek na dany rok kalendarzowy i ponosi odpowiedzialno$¢ za

prawidiowe ich wykorzystanie.

5. Dyrektor Centrum organizuje prace Centrum i zatrudnionych w nim pracownikéw,

reprezentuje Centrum na zewnatrz oraz utrzymuje kontakty z instytucjami i organizacjami w

celu optymalizacji i zwiekszenia efektywnosci realizowanych dziatan.

6. Pracownicy Centrum majg status pracownikow samorzadowych, z wytgczeniem

pracownikéw zatrudnionych na podstawie odrebnych przepisow.

7. Dyrektor Centrum zatrudnia pracownikéw Centrum.

8. Struktura organizacyjna Centrum okreslona zostata w zatgczniku do niniejszego
regulaminu.

§ 8. Dyrektor Centrum sprawuje bezposredni nadzér nad:

Zastepcg Dyrektora ds. opiekunczo — wychowawczych,

Zastepca Dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych,

Stanowiskiem ds. koordynowania dziatah terapeutyczno-pedagogicznych,
Stanowiskiem ds. systemu wsparcia dziennego i wspétpracy instytucjonalne;j,
Kierownikiem Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego,

Stanowiskiem ds. kontroli i monitoringu,

Stanowiskiem ds. BHP i p.poz.
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§ 9. W sktad Centrum wchodzg nastepujace samodzielne i wieloosobowe stanowiska i komérki
wewnegtrzne:

1)
2)

Zastepca Dyrektora ds. opiekuriczo-wychowawczych,

Zastepca Dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych,

Gtéwny Ksiegowy,

Stanowiska ds. ksiegowosci,

Stanowiska ds. kadrowo-ptacowych,

Stanowisko ds. ewidencji $rodkéw trwatych,

Stanowiska ds. zarzgdzania mieniem,

Stanowisko ds. koordynowania dziatan terapeutyczno-pedagogicznych,
Starszy wychowawca — koordynator,

10) Stanowisko ds. systemu wsparcia dziennego i wspdtpracy instytucjonalinej,
11) Kierownik Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego,
12) Stanowiska ds. kontroli i monitoringu,

13) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu,

14) Stanowisko ds. BHP i p.poz.,

15) Stanowisko ds. organizacyjnych i archiwum,

16) Lekarz,

17) Pedagodzy,

18) Psycholodzy,

19) Terapeuci,

20) Logopeda,

21) Specjalisci pracy z rodzing,

22) Wychowawcy,

23) Specjalista pedagogiczny,

24) Stanowiska pomocnicze i obstugi.

ROZDZIAL 4
Zakresy dziatania Dyrektora oraz Zastepcéw Dyrektora

§10. Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczegdinosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

kierowanie pracg Centrum poprzez wydawanie zarzgdzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych,

planowanie realizacji zadan, z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw oraz nadzér nad
jakoscig ich wykonania,

kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Centrum
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

organizowanie i tworzenie warunkéw pracy w Centrum oraz racjonalny podziat zadan,
a w szczegolnosci zapewnienie prawidiowej organizacji pracy oraz przestrzegania
zasad wspotzycia i kolezenskiej wspotpracy w kierowaniu zespotem pracowniczym,
dysponowanie $rodkami budzetowymi i majgtkiem Centrum,

koordynowanie dziatan, wynikajacych z aktualnych potrzeb, inicjowanie dziatan
zmierzajgcych do ciggtej poprawy realizacji wykonywanych zadan,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli i monitoringu
zadan realizowanych przez Centrum,

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony przetwarzania danych
osobowych,

zapewnienie wiasciwych warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony p.poz.,

10) przyjmowanie w sprawach petycji, skarg i wnioskéw i udzielanie odpowiedzi.

§ 11. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. opiekunczo — wychowawczych nalezy w szczegéinoéci:

1)
2)

sprawowanie bezpoéredniego nadzoru nad stanowiskami starszego wychowawcy —
koordynatora,
organizacja pracy i nadzér nad prawidtowym przestrzeganiem procedur postepowania



w podlegtych Placowkach,

koordynowanie i nadzér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw pracownikow
pedagogicznych,

nadzér nad prawidiowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej, w tym
indywidualnego planu pomocy dziecku i kart pobytu dziecka,

uczestnictwo w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

zatwierdzanie grafikow pracy pracownikéw pedagogicznych w podiegtych Placdwkach,
organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikéw pedagogicznych,

udzielanie wychowawcom pomocy zwigzanej z procesem wychowawczym i opiekg nad
wychowankami podlegtych Placowek,

inspirowanie pracownikéw pedagogicznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i doksztatcania.

§ 12. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. ekonomiczno—organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1)
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sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanowiskami ds. zarzadzania mieniem,
Gtéwnym Ksiegowym oraz samodzielnymi stanowiskami ds. obstugi sekretariatu, ds.
organizacyjnych i archiwum,

nadzoér nad sporzadzaniem plandw finansowych,

nadzoér nad sporzadzaniem sprawozdan, zgodnie z budzetem zadaniowym,

biezgcy monitoring planu finansowego,

kontrola dokumentacji w podlegtych komérkach wewnetrznych,

nadzoér nad procedurami zwigzanymi z zamowieniami publicznymi,

biezgce koordynowanie i nadzér nad zadaniami podlegtych pracownikéw,

nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

ROZDZIAL 5
Zakresy dzialania poszczegdinych stanowisk

§ 13. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

8)

§ 14.

realizacja obowigzkéw i uprawnien okreslonych w ustawie o finansach publicznych
oraz ustawie o rachunkowosci,

sporzadzanie plandw finansowych,

sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

monitorowanie realizacji planu finansowego,

prowadzenie gospodarki finansowej oraz ksigg rachunkowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach:
ds. ksiegowosci, ds. kadrowo-ptacowych oraz ewidencji srodkéw trwatych,

nadzér nad terminowym i rzeteinym wykonywaniem realizowanych zadan.

Do zadan stanowisk ds. ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci kontrola formalno-

rachunkowa, dekretacja i ksiegowanie dokumentow ksiegowych oraz raportéw kasowych,
analityka naleznosci i zobowigzan oraz uzgadnianie sald.

§ 15. Do zadan stanowisk ds. kadrowo-ptacowych nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw, prowadzeniem ich spraw osobowych oraz
realizacjg wyptat naleznego wynagrodzenia.

§ 16.

Do zadan stanowiska ds. ewidencji $rodkéw trwalych nalezy w szczegoélnosci

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, srodkéw trwatych niskocennych oraz wyposazenia
Centrum.

§ 17. Do zadan stanowisk ds. zarzadzania mieniem nalezy w szczegéinosci:



1) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw zatrudnionych w Centrum
i Placdwkach na stanowiskach pomocniczych i obstugi tj. kucharzy, pomocy
kuchennych, konserwatoréw, sprzataczek, kierowcéw, pracownika gospodarczego
oraz pracownikéw zaopatrzenia i magazynu

2) nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie budynku Centrum i Placéwek, dbato$é
0 wiaéciwy stan urzadzen technicznych, instalacji sanitarnych i grzewczych,

3) zapewnienie statych przegladdw technicznych budynku Centrum i Placéwek,

4) koordynowanie naprawy, remontéw i konserwacji urzadzen w tym sprzetu
komputerowego Placéwek,

5) koordynowanie zakupdw na potrzeby Centrum i Placowek,

6) organizowanie transportu i zapewnienie jego efektywnego wykorzystania w ramach
biezgcej obstugi Centrum i Placowek,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku w budynku Centrum w tym
aktualizacji danych do ubezpieczenia i likwidacja szkéd po zdarzeniach losowych,

8) nadzér nad wiasciwym prowadzeniem gospodarki magazynowej i zaopatrzenia
poprzez zapewnienie dostaw zywnosci i art. chemicznych na potrzeby Centrum oraz
Placowek i rozliczanie jej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) dbatos¢ o teren zielony wokét budynku Centrum i Placowek.

§ 18. Do zadan stanowiska ds. koordynowania dziatan terapeutyczno-pedagogicznych nalezy
w szczegolnosci nadzér formalno-merytoryczny oraz organizacja pracy specjalistéw:
Pedagoga, Psychologa, Terapeuty, Logopedy, Specjalisty pracy z rodzing, Lekarza,
Pielegniarki, oraz stanowiska ds. sportu i rekreaciji.

§ 19. Do zadan starszego wychowawcy-koordynatora nalezy w szczegélnosci koordynowanie
pracy wychowawcoéw w placéwkach wehodzacych w strukture Centrum.

§ 20. Do zadan stanowiska ds. systemu wsparcia dziennego oraz wspétpracy instytucjonalne;
nalezy w szczegolnosci wspodtpraca z dziatajgcymi na terenie miasta Szczecina placéwkami
wsparcia dziennego, jak réwniez instytucjami, fundacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz dzieci.

§ 21. Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Specjalistycznej Placéwki Wsparcia
Dziennego nalezy w szczegélnoéci planowanie, organizowanie i kierowanie dziatalnoécig
placéwki.

§ 22. Do zadan pracownikéw na stanowisku ds. kontroli i monitoringu nalezy w szczegéinoéci
koordynowanie funkcjonowania kontroli zarzadczej, nadzér nad realizacjg planu kontroli
wewnetrznych w oraz monitorowanie zadan realizowanych przez Centrum.

§ 23. Do zadan stanowiska ds. obstugi sekretariatu nalezy w szczegéinosci zapewnienie
funkcjonowania prawidtowego obiegu korespondencji w Centrum, w tym wysyika
korespondencji.

§ 24. Do zadan stanowiska ds. BHP i p.poz. nalezy w szczegdélnoéci nadzér nad
przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

§ 25. Do zadan stanowiska ds. organizacyjnych i archiwum nalezy w szczegdlnoéci
zamawianie i ewidencja pieczeci stuzbowych pracownikéw i urzedowych Centrum oraz
Placéwek oraz prowadzenie sktadnicy akt Centrum.

§ 26. Do zadan Lekarza nalezy w szczegdinosci planowanie i realizowanie opieki lekarskiej
nad wychowankami Placowek.



§ 27. Pedagog zatrudniony w Centrum obejmuje opieka specjalistyczng dzieci przebywajgce
w placowkach opiekuriczo — wychowawczych, o ile wystepujg wskazania zawarte w planach
pomocy dziecku. Do zadan Pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuriczej i prawnej wychowankéw,
opracowanie diagnozy indywidualnej dziecka, ocena sprawnosci szkolnej,
prowadzenie dokumentacji: kart udziatu w zajeciach specjalistycznych, arkuszy badan
obserwacji pedagogicznych,

dorazne wizyty w miejscu zamieszkania dziecka oraz dodatkowe wizyty interwencyjne
w razie potrzeby,

stata wspotpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka,

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzin dzieci przebywajgcych
w Placéwkach,

udziat z pracach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

udzielanie specjalistycznego wsparcia wychowawcom w sprawach dotyczgcych pracy
z dzieckiem i jego rodzina.

§ 28. Do zadan Psychologa nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
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okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicdw oraz
wychowawcow,

wykrywanie zrédet i przyczyn zaburzen rozwojowych i osobowoéci dziecka,
prowadzenie pracy psychoterapeutycznej z wychowankami potrzebujacymi pomocy,
sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami,

opracowanie diagnoz psychologicznych wychowankow,

prowadzenie  profilaktyki  nieprzystosowania spotecznego i zapobieganie
uzaleznieniom,

udziat w pracach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

pomoc psychologiczna i udzielanie wsparcia pracownikom Centrum w trudnych
sytuacjach zawodowych i osobistych.

§ 29. Do zadan Terapeuty nalezy w szczegoinosci:

1

)

prowadzenie planowych, indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych
dla dzieci kierowanych na terapie przez zespét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
udzielanie pomocy terapeutycznej dzieciom w sytuacjach nagtych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji m.in. karty udziatu w zajeciach
specjalistycznych, arkuszy badan o obserwacji,

uczestniczenie w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, formutowanie
na pismie zalecen do pracy z dzieckiem,

wspotpraca z wychowawcami oraz specjalistami pedagogicznymi,

diagnoza grup pod katem programu wychowawczo - terapeutycznego,

praca indywidualna z dzieémi majgcymi problemy w nauce, prowadzenie zajec
indywidualnych.

§ 30. Do zadan Logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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diagnozowanie logopedyczne wychowankdw oraz ustalenie planu pracy z dzieckiem,
prowadzenie zajec¢ logopedycznych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem,

wspodtpraca z wychowawcami oraz specjalistami pedagogicznymi zatrudnionymi
w Centrum.

§ 31. Do zadan Specjalisty pracy z rodzing nalezy w szczegélnosci:
1) praca z rodzing, rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowankdw, aktywizacja rodzicow,
2) reintegrowanie rodzin z dzieémi umieszczonymi w Placéwkach,
3) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspierajgcymi rodzing,



4) inicjowanie dziatarh niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,
5) $wiadczenie poradnictwa socjalnego dla rodzicéw i opiekunéw wychowankdw.

§ 32. Do zadan Wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) przy zachowaniu szczegdinej dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo, zapewnienie
catodobowej opieki wychowankom Placéwek,
2) stwarzanie warunkéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan wychowankoéw,
3) wspodtpraca z innymi specjalistami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
4) rzetelne prowadzenie dokumentacji grupowej i indywidualnej wychowanka,
5) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuaciji dziecka.

§ 33. Do zadan Specjalisty pedagogicznego nalezy w szczegdlinosci:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka,

2) opracowanie diagnozy indywidualnej dziecka, oceny sprawnosci szkolnej,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec rodzicéw i dzieci,

4) prowadzenie pracy psychoterapeutycznej z dzieémi potrzebujacymi pomocy,
prowadzenie planowych, indywidualnych i grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci.

§ 34. Szczegodtowe zadania kazdego pracownika okreslone sa w jego zakresie obowigzkow.

§ 35. Zakres obowigzkdw i uprawnien pracownikéw, czas pracy, organizacje i porzadek pracy
oraz inne sprawy pracownicze w Centrum okresla regulamin pracy ustalony przez Dyrektora
Centrum w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Centrum.

§ 36. Dziatalno$¢ Placdwek wchodzacych w strukture Centrum regulujg odrebne regulaminy
kazdej z Placowek.

ROZDZIAL 6
Gospodarka finansowa

§ 37.1. Centrum prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach otrzymanych
Srodkéw oraz gospodaruje mieniem pozostajgcym w jego zarzgdzie.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan dochoddw i wydatkéw, zwany
planem finansowym, uwzgledniajgcy potrzeby i koszty finansowe Placdéwek oraz Centrum,
sporzgdzony przez Dyrektora Centrum.

3. Centrum posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg Centrum i Placowek.

ROZDZIAL 7
Postanowienia koricowe

§ 38.1. Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane sg w formie pisemnej w trybie
przewidzianym dla jego ustalenia.
2. Pracownicy sg zobowigzani do pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z regulaminem.
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