Centrum Opleki Nad Dzieckiem

im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie ZARZADZENIE NR 17 /2023
ul. Wszystkich Swigtych 66 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
71-457 SZCZECIN im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

tel.: 91 431 58 91, fax: 91 312 42 47

z dnia 21 czerwca 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K. Maciejewicza
w Szczecinie

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zw. z art. 772 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641 ),

zarzgdzam, co nastepuije:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K. Maciejewicza w Szczecinie, stanowigcy

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 2/2022 Dyrektora Centrum Opieki
nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza z dnia 3 stycznia 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K. Maciejewicza
w Szczecinie (zm.: Zarzgdzeniem nr 32/2022 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem im.

K. Maciejewicza w Szczecinie z dnia 13 grudnia 2022 r.).

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie o uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow poprzez zamieszczenie na stronie BIP Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K.

Maciejewicza w Szczecinie.
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Zatgcznik
do zarzadzenia nr 17/2023 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem

Regulamin wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza
w Szczecinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530) w zwigzku z art. 772 Kodeksu pracy ustala sie
regulamin wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen pracownikom Centrum Opieki
nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie.

§ 1

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Centrum Opieki nad Dzieckiem im.
Konstantego Maciejewicza w Szczecinie, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, z wytgczeniem dyrektora Centrum.

2. Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne, szczegotowe warunki wynagradzania,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania oraz
warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa oraz warunki
I sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnych i specjalnych.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracodawcy — rozumie sie przez to Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie, reprezentowane przez dyrektora,

pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy, z wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych na podstawie odrebnych
przepisoéw.

minimalnym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22020 r., poz. 2207),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie w | kategorii zaszeregowania, ustalone w czesci B |. Tabeli
zatgcznika nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdbw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960, z
2023 r. poz. 1102),

miesigcznym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce
z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkowymi skiadnikami, o statym
lub okresowym charakterze, do ktérych pracownik ma prawo na podstawie umowy
0 prace i niniejszego regulaminu,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

rozporzgdzeniu ptacowym — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow
z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. 22021 r. poz.1960 z 2023 r. poz. 1102),

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng tego zwigzku, dziatajgcg w Centrum, ktorym przystugujg
uprawnienia z ustawy o zwigzkach zawodowych,

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie.



§3
Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Centrum zgodnie z tabelg
stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

§4
1. Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy przystuguije:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
f) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow.
2. Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przystuguje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, posiadanymi
kwalifikacjami oraz wymiarem czasu pracy.

2. Wynagrodzenie miesieczne pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego ustalonego na podstawie ustawy,
o ktérej mowa w § 2 pkt 3 regulaminu.

3. Wzrost minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, przekraczajgcego
wynagrodzenie miesieczne pracownika, powoduje przyznanie temu pracownikowi
wyréwnania.

4. Ustala sie tabele maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz okreslone
w odpowiedniej kategorii zaszeregowania w tabeli stanowigcej zatgcznik
do rozporzadzenia ptacowego, o ktérym mowa w § 2 pkt 7 regulaminu.

§6
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
a) zastepcy dyrektora,
b) gtdwnemu ksiegowemu
¢) kierownikowi specjalistycznej placowki wsparcia dziennego,
d) gtébwnemu specjaliscie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych, stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§7
Pracownikowi, ktéry wybrat kompensate za prace w godzinach nadliczbowych
w postaci wynagrodzenia przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem, ustalonym zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.



§8

Pracownikowi za kazdg godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia, ustalony zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

o s

§9

. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia

w pracy zawodowej, zwana dalej ,nagrodg”.

- W ramach funduszu wynagrodzern wyodrebnia sie $rodki finansowe w wysokosci

1% rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw
Centrum.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora Centrum w ramach $rodkéw

posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy przepracowali w Centrum

co najmniej 6 miesigcy i w spos6b wyrozniajgcy sie wykonywali swoje obowigzki,

a w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

b) wyrdzniajgcg innowacyjnos$¢ i kreatywnos¢, znaczace usprawnienie systemu opieki
nad dzie¢mi, proceséw pracy i obowigzujgcych procedur,

c) znaczny wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

d) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikow.

Nagrody mogg by¢ przyznawane:

a) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadnionej okolicznosci,

b) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, poétrocza, roku) celem
wyréznienia pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika

$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

Nagrode przyznaje dyrektor Centrum na uzasadniony wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

§10
Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjainy.
Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekraczaé kwoty 50% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje dyrektor Centrum na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzej niz na okres 6 miesiecy,
a w indywidualnych przypadkach na czas nie dtuzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielic z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

§ 11

. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej w tym samym trybie co jego

ustanowienie.

§12
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony w ust. 2.
Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez zamieszczenie regulaminu na stronie BIP
Centrum.
Fakt zapoznania sie z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wigczonego do akt osobowych pracownika.
Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1 — 3.

A
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§13
Kazdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regulamin podaje do wiadomosci
osoba prowadzgca sprawy kadrowe.

2. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw Centrum nieuregulowanych
regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
3. Regulamin wynagradzania znajduje sie we wszystkich placdéwkach, ktérym Centrum
zapewnia obstuge ekonomiczno-administracyjng oraz organizacyjna.
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Zatagcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza

Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych:

w Szczecinie

Lp. Stanowisko Poziom Wymagania kwaliﬁkacyme
wynagr(?dzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiej¢tno$ci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 S
I. Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Zastepca dyrektora jednostki XVII wyzsze? 5
2 | Gtéwny ksiegowy XV wedhug odrebnych przepiséw
3 | Kierownik placowki XV wyzsze? 5
specjalistycznej,
Stanowiska urzednicze
1 | Gtowny specjalista X111 wyzsze? 4
2 | Starszy specjalista, XI wyzsze?) 3
Starszy ksiggowy $rednie? 5
3 | Specjalista X wyzsze?) -
$rednie® 3
4 | Samodzielny referent X wyzsze? 1
$rednie® 4
5 | Starszy referent, X wyzsze” -
Ksiggowy, $rednie® 2
6 |Referent VIII srednie® |
7 | Mlodszy ksiegowy VII $rednie® -
8 | Starszy inspektor do spraw X wedhug odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
9 | Inspektor do spraw IX wedtug odregbnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny
pracy
10 | Starszy specjalista do spraw XII wedtug odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
11 | Specjalista do spraw X1 wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Starszy lekarz XVI wedtug odrebnych przepisow
2 |Lekarz XV wedtug odrebnych przepisow
. $rednie ¥ -
3 | Magazynier VII Jasadnicze ¥ >
4 | Sekretarka VII $rednie® -
S | Pomoc administracyjna IV zasadnicze -
6 | Kierowca samochodu VI wedlug odrgbnych przepiséw
osobowego
7 | Starszy kucharz, VIII $rednie? 2
starszy konserwator, zasadnicze® 3
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec
8 | Kucharz, \Y% zasadnicze -
konserwator

i il



9 | Pomoc kuchenna I podstawowe®

10 | Starszy robotnik v zasadnicze"

11 |Robotnik, 11 podstawowe®)
sprzataczka




[V. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej, jednostki organizacyjne

wspierania i systemu pieczy zastgpczej oraz centra ustug spotecznych

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Starszy wychowawca XV wedtug odrgbnych przepisow
Starszy wychowawca w
placowce wsparcia

dziennego
2 Psycholog, XV wedhug odrgbnych przepisow
pedagog
wyzsze (kierunek studiow w
zakresie np. pedagogiki, logopedii, S
psychologii)
3 Glowny specjalista XV
wyzsze wedtug odr¢bnych
przepisow i specjalizacja II stopnia 6
w zawodzie pracownik socjalny
4 Wychowawca, XIV wedlug odrgbnych przepiséw
wychowawca w placowce
wsparcia dziennego
5 Starszy specjalista pracy z X1V wyzsze? (kierunek studiow w 5
rodzing zakresie pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
6 Starszy terapeuta X1V wyzsze? 5
7 Konsultant X1V wyzsze?) 3
8 Starszy terapeuta zaj¢ciowy XIV wyzsze? 5
XII policealna szkota odpowiedniej
specjalnosci 1 tytut zawodowy lub 5
dyplom w zawodzie
9 Starszy pracownik socjalny X1V wyzsze lub podyplomowe wedtug 2
odrebnych przepisow
XIII Srednie wedtug odr¢gbnych 2
przepisow
10 Mtodszy wychowawca, X111 wedtug odr¢bnych przepisow
mtiodszy wychowawca
w placowce wsparcia
dziennego
11 Specjalista pracy z rodzing X111 wyzsze? (kierunek studiow w 3
zakresie pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
12 | Terapeuta zajgciowy X1 wyzsze?) -
X1 policealna szkota odpowiedniej -
specjalnoscei i tytut zawodowy lub
dyplom w zawodzie
13 Pracownik socjalny XIIT wyzsze lub podyplomowe wedtug -
odrebnych przepisow
XII $rednie wedtug odrebnych -
przepisow
14 Starszy instruktor terapii XII dyplom w zawodzie 5
zajeciowej
15 Starszy instruktor terapii XI érednie? i kurs specjalistyczny 5
16 Instruktor terapii zajgciowej X1 dyplom w zawodzie -
17 Instruktor terapii VIII $rednie® i kurs specjalistyczny -

10) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.



11)

14)

Wyksztatcenie wyzsze- rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie srednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe- rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Lf)//"
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Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza

Kategoria
zaszeregowania

Maksymalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego

I 4200

I 4300
] 4500
\% 4700
\ 4900
VI 5200
VI 5400
VI 5700
IX 6000
X 6200
Xl 6400
Xl 6500
X1 6600
Y 6700
XV 6800
XVI 6900
XVII 7000
XVII 7100
XIX 7200
XX 7300

w Szczecinie

v



Zalgcznik nr 3 do

Regulaminu wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza
w Szczecinie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych

Stanowisko Minimalna kwota Maksymalna kwota
dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego

zastepca dyrektora 110,00 2000,00
gtoéwny ksiegowy 90,00 1750,00
kKierownik specjalistycznej placowki 90,00 1750,00

wsparcia dziennego

gtéwny specjalista 90,00 1750,00




