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Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

zdnia pM.0F. 2025/

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgltoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Centrum Opieki nad Dzieckiem im.
Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

Na podstawie art. 24 ust. 1 i 5 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024, poz. 928), w zwigzku z § 10 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego
Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2025 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem im.
Konstantego Maciejewicza w Szczecinie z dnia 18 marca 2025 roku, zarzadzam, co

nastepuje:
§1

Wprowadza sie wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszeh prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. K. Maciejewicza w Szczecinie, w
sposob okreslony w § 3.

§3

Podanie d_o wiadorr)oéci nastepuje poprzez zamieszczenie wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na stronie BIP
Centrum.

§4

Traci moc zarzgdzenie nr 34/2021 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie z dnia 20 grudnia 2021 r . w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego regulaminu zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie (zm.
Zarzadzeniem nr 9/2024 z dnia 21 czerwca 2024 r. oraz Zarzgdzeniem nr 14/2024 z dnia 13

wrzesnia 2024 r. Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w

Szczecinie. )
REK q)zx
' /]
Roména Klimek-Jacoszek

Signed by /
Podpisano przez:

CRIRING S GIGIRRIT Brmal-prenym W i o) I et a
RADCA PRAWNY Sadowska

Wioleta Sadowska

Date / Data:
2025-06-12 12:00
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Centrum Opieki Nad Dzifecmafsm
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinié

ul. Wszystkich Swiat:ych 36 /ﬂl
71-457 SZCZEC! e o somaronia e A

. 91, fax: 91 31242 47 gl ) .
tel.: 81431 58 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
Im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Centrum Opieki nad

Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

e S

Nlnlerza procedura ustala jednolite  zasady zglaszania naruszen prawa |
podejmowania dziatan nastgpczych w Centrum Opieki nad Dzieckiem im.
Konstar)tego Maciejewicza w Szczecinie. Celem procedury jest ochrona oséb
dokonu;ac;ych zgtoszenia nieprawidtowosci oraz ochrona Centrum poprzez wczesne
wykrycie i usuniecie nieprawidtowosci. Procedura nie stuzy do zgtaszania 0golnych
probleméw zwigzanych z wykonywang pracg i niestanowigcych nieprawidtowosci.
Powyzsze kwestie nalezy rozwigzywac w ramach istniejacych relacji stuzbowych.

2
llekro¢ w procedurze jest mowa o: s
Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Centrum,
stazyscie - nalezy przez to rozumieé osobe odbywajgcg staz na podstawie
skierowania z Urzedu Pracy,
wolontariuszu - nalezy prze to rozumieé¢ osobeg odbywajaca wolontariat na podstawie
podpisanej umowy z Centrum,
praktykancie - nalezy przez to rozumieé osobe odbywajace praktyki zawodowe w
Centrum,
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum,
naruszeniach prawa - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejécie prawa,
dziatanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez pracodawce
w celu zweryfikowania informaciji o naruszeniach prawa oraz srodkach, jakie mogg
zostac zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa,
odbiorcy zgtoszenia - nalezy przez to rozumieé osobe podejmujgcg dziatania
nastepcze,
osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé¢ ujawniona,
osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383),
dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem i ktére narusza lub
moze naruszyC prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu,
sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé pisemne, telefoniczne lub w
formie dokumentowej zgtoszenie pracodawcy informacji o naruszeniach prawa,
zgtoszeniu zewnetrznym —nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa,
rejestrze - nalezy przez to rozumie¢ rejestr zgtoszen wewnetrznych,

.



ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024, poz. 928),

wychowankach - nalezy przez to rozumien wychowankow placéwek opiekunczo-
wychowawczych dziatajgcych w strukturze organizacyjnej Centrum.

Rozdziat Il
Zgtoszenia wewnetrze

§1

1. Zgtoszenia wewnetrznego w zwigzku z informacjg o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracag, moze dokonac osoba fizyczna (sygnalista), w
tym pracownik Centrum, wolontariusz, stazysta, praktykant. Sygnalista zgtoszenia
dokonuje sie za posrednictwem:

1) poczty elektronicznej, wysytajac zgloszenie na adres mailowy:
sygnalista@cod.szczecin.pl, na formularzu zgtoszenia wewnetrznego,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do procedury.

2) telefonu, dzwonigc pod numer telefonu 506 275 349. Telefoniczne
zgtoszenia naruszenia prawa bedg nagrywane.

2. Zgtoszenie wewnetrzne zostanie przyjete przez osobe posiadajgcg pisemne
upowaznienie dyrektora do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych (tj.. osobe na
stanowisku sekretarki). Nastgpnie zgtoszenie zostanie przekazane odbiorcy
zgtoszenie (tj.. osobie na stanowisku ds. kontroli), posiadajgcego pisemne
upowaznienie Dyrektora do podejmowania dziatan nastepczych, wigczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z osobg zgtaszajacq naruszenie, W
tym wystepowania o} dodatkowe informacije
i przekazywanie osobie zgtaszajgcej naruszenie informacji zwrotne;j.

3. Sposéb przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastgpczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgtoszeniem osoby nieupowaznionej oraz zapewnia
ochrone poufnosci tozsamosci osoby zgtaszajacej naruszenie i osoby, ktorej
zgtoszenie dotyczy. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich 0sob.

4. Odbiorca zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia
wewnetrznego potwierdzi sygnaliécie jego otrzymanie, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

5. Osoba zgtaszajgca uprawniona jest do wycofania zgloszenia naruszenia prawa,
nie pézniej jednak niz do uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia. Pomimo
cofniecia zgtoszenia moga zosta¢ podjete dziatania wyjasniajace.

6. Odbiorca zgtoszenia w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy przekaze
sygnaliscie informacje zwrotng, obejmujacg w szczegoélnosci informacje o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa oraz
ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazaé informacje zwrotng.

§2
1. Centrum prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, ktorego wzor  stanowi
zalacznik nr 1 do procedury. Wpisu do rejestru dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia wewnetrznego, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia otrzymania
zgtoszenia. Dane w rejestrze przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu



roku ’kalerjdarzowego, W ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe
przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia Iub podjeciem dziatan
nqstepczych zostang usuniete, a dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem
Zniszczone, po uptywie 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakphczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czesé
akt  postepowan przygotowawczych lub  spraw sgdowych lub
sadowoadministracyjnych. Rejestr gromadzi nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne

do identyfikacji tych oséb

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy.
. Anonimowe zgtoszenia naruszenia prawa nie bedg przyjmowane i rozpatrywane,
chyba, Zze odrebne przepisy przewidujg szczegélny tryb zgtaszania naruszen
prawa, w tym rozpatrywanie informacji o naruszeniu prawa zgtoszonych
anonimowo.
. Pracodawca jest zobowigzany do zachowania w poufnosci danych osobowych
sygnalisty i innych osdb, ktérych zgtoszenie dotyczy oraz osoby trzeciej wskazane;
W zgtoszeniu. Sposdéb przyjmowania i weryfikowania zgloszen wewnetrznych,
podejmowanie dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych uniemozliwi uzyskanie dostepu do informacji objete; zgtoszeniem
nieupowaznionej osobie.
. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodag sygnalisty.
. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg hiezwlocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majg one znaczenia dla sprawy.

§3

. Naruszenia prawa zgodnie z ustawg, dotyczg:

1) korupciji,

2) zamoéwien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pienigedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10)zdrowia i dobrostanu zwierza,

11) zdrowia publicznego,

12)ochrony konsumentoéw,

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14)bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,



15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,
17)konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
2. W Centrum dodatkowo mozna zgtasza¢ naruszenia dotyczace:
1) procedur i polityk obowigzujgcych w Centrum,
2) praw dziecka, a w szczegolnosci:
a) arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w zycie prywatne
wychowankéw przebywajacych w  placéwkach  opiekunczo-

wychowawczych,

b) ponizajgcego traktowania i karania wychowankow,

c) zapewnienia stabilnego Srodowiska wychowawczego
wychowankom,

d) zapewnienia podmiotowo$ci wychowankow umieszczonych w
placowce oraz poszanowania ich godnosci.

Rozdziat lli
Zgtoszenie zewnetrzne

§1
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane i rozpatrywane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organ publiczny, zgodnie z ustalong przez nich procedurg.
3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktore zostato
przyjete przez te organy.

Rozdziat IV
Dziatania nastepcze

§1
1. Osobg upowazniong do podejmowania dziatan nastgpczych jest odbiorca
zgtoszenia (osoba na stanowisku ds. kontroli), ktéry jest odpowiedzialny
w szczegolnosci za:
1) przekazanie Dyrektorowi informaciji o wptynigciu zgtoszenia,
2) zabezpieczenie i zebranie materiatu dowodowego,
3) pozyskanie dodatkowych informacji od osoby zgtaszajgcej naruszenie ,
4) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego z zachowaniem
nalezytej starannos$ci, niezaleznosci i obiektywizmu,
5) poinformowanie Dyrektora o wynikach postepowania wyjasniajgcego,
6) przekazanie informacji o rezultatach postepowania wyjasniajgcego
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie rejestru (osobie na stanowisku
sekretarki).

-



2. Dyrektor po otrzymaniu  wynikéw Przeprowadzonego  postepowania

wyjasniajgcego moze w szczegoblnosci:

1) zastospwaé wobec osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, $rodki prawne
przewu;lziane W przepisach prawa, w szczegolnosci kary porzadkowe,
wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy lub rozwigzanie umowy o prace,
wyciagnigecie innych konsekwencji stuzbowych,

2) zawiadomié o zdarzeniu odpowiednie stuzby, jezeli po zakonczeniu
postepowania wyjasniajgcego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
badane zdarzenie stanowi naduzycie $cigane z mocy prawa.

. Osoba zgtaszajgca naruszenie otrzyma informacje zwrotng na temat

planowanych lub.podjetych dziatan nastepczych niezwlocznie po zakonhczeniu
postepowania Wyjasniajgcego, nie pdzniej jednak niz w terminie, o ktérym mowa
w Rozdziale 11 § 1 ust. 6.

Rozdziat V
Zakaz dziataih odwetowych i $rodki ochrony

§ 1

. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub

grozby zastosowania takich dziatan.

. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy,

wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce

W szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
W przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j,
lub srodka o podobnym charakterze:

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu:

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania



pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu:;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegdInosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okre$lonego

w ust. 2.

4. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w
ust. 2i 3 nie jest dziataniem odwetowym.

§2

1. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkgji, lub petienia stuzby, przepis art. 12 ustawy stosuje
sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkciji,
lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy dziatari odwetowych ani
proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w
szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci
dotyczgcej sprzedazy Iub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia:

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegoinosci koncesji, zezwolenia lub ulgi,

3. Przepisy ust.1 i 2 stosuje sie réwniez do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

............ Lt

podpis Dyrektora

Organizacje zwigzkowe: W/
Febd/
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Centrum Opieki Nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie
ul. Wszystkich Swietych 66
71-457 SZCZECIN
tel.: 91 431 58 91, fax: 91 31242 47

Zatgcznik nr 1 do

wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. K. Maciejewicza w Szczecinie

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Nr Przedmiot naruszenia | Dane osobowe | Dane osobowe Adres do Data dokonania Informacja o Data
zgtoszenia prawa sygnalisty osoby, ktorej kontaktu zgtoszenia podjetych zakornczenia
dotyczy sygnalisty dziataniach sprawy
zgtoszenie nastepczych
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Centrum Opieki Nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie

tel.: 91 431 58 9‘1’ fax: 91 312 42 47 wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych
w Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. K. Maciejewicza w Szczecinie

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Osoba .
dokonujaca VETIBEE £ s o v .o oo miiminain & 55 3.8 S £ 43 3
zgtoszenia NAZWISKO: ...+
PN P i1 v o i 1 sy Wi .
Numer kontaktowy...................oooits
=T | U PP
Zgtoszenia '
dokonuje jako: | pracownik 0
(zaznaczyC | \yolontariusz 0
wiasciwe)
stazysta O
praktykant 0
inna osoba fizyczna uprawniona do zgtoszenia naruszenia [
Podstawowe
informacje o D ata/OKIES: e . 1 s simpmniasis s s s siasminiss s o 8 8 brsfisisssaissess .3 59
zglaszanym = o
naruszeniu Miejsce wystgpienia...............cooeeiiiiiininn
rawa . ,
P Opis ZABTZENIRY, ... 1 s+l sesn S impiineo iY { iodsmsiedi 1§ whwbins o' s 12 sompvsans
Lista Swiadkow
Lp. Imie i nazwisko Dane kontaktowe
(jesli mozliwe do ustalenia)




Lista dowodéw

Krotkie wyjasnienie znaczenia

Lp. | Wskazanie dowodu dowodu dla sprawy wraz z informacija
gdzie dowéd mozna pozyskaé (w
przypadku, gdy dowod nie jest
zatgczony do formularz)

Zataczniki do
formularza

Lp. | Opis dokumentu

Oswiadczenia,
zgoda i

[ Potwierdzam zapoznanie sie z trescig klauzuli informacyjnej zatgczone;
do niniejszego formularza zgtoszenia naruszen prawa




podpisy

0 Jestem $wiadomy, ze jako osoba zgtaszajgca naruszenie prawa,
podlegam ochronie okreslonej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow;

* Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy
7 dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych:
[J TAK

[J NIE

Data i odpis
Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie
Data Metoda przekazania Numer sprawy Podpis osoby
Wplywu zgltoszenia przyjmujacej
zgtoszenie

] drogg elektroniczng

(] telefonicznie

Klauzula Informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia
27  kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w  zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

/4



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje Pania/Pana*, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. K. Maciejewicza w Szczecinie. To oznacza, ze odpowiadamy za ich wykorzystanie
W sposob bezpieczny, zgodny z przepisami prawa.

2. Moze Pan/Pani kontaktowa¢ sie w sprawach zWiazanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO
z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych Iub

Z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
sekretariat@cod.szczecin.pl

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego z
przepiséw dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszanie prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.3015.17 z dnia 2019.11.26) (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) / lub prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym okresie
zostang usuniete, a dokumenty Zwigzane ze zgtoszeniem zostang zniszczone.
Dane osobowe nie podlegajg usunieciu, a dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
- zniszczeniu przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig
czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych Iub
sgdowoadministracyjnych.

5. Administrator zapewnia poufnosci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa, oraz podmiotom, ktorym
administrator powierzyt przetwarzanie danych, tzn. przez osobe przyjmujaca zgtoszenie

oraz odbiorce zgtoszenia.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu wobec przetwarzania, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sig przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne



nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Wyrazong zgodg na ujawnienie danych mozna wycofaé w dowolnym momencie.
Cofnigcie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Moze Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy prawa.

Podanie danych jest obligatoryjne, a ich niepodanie skutkowaé bedzie pozostawieniem

zgtoszenia bez rozpoznania.
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