ZARZADZENIE NR 11/2017
Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie
z dnia 31 marca 2017 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Specjalistycznej Placowki
Wsparcia Dziennego

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.2016, poz. 575 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2016, poz.930
z pézn.zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016, poz. 1870
z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016
poz. 902 z pdzn. zm.),

5) Statutu Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Specjalistycznej Placowki Wparcia Dziennego,

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzgdzenie nr 1/2016 Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza z dnia 04 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Centrum
oraz regulaminéw placowek opiekuriczo —wychowawczych, dla ktérych Centrum zapewnia
obstuge ekonomiczno-administracyjna i organizacyjng w zakresie dotyczacym Regulaminu

Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dzien nego.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 roku.
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Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego w Szezecinie

Rozdzial 1 — Postanowienia ogdlne

§1.

Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego w Szczecinie zwana dalej Placowka”, dziata

na podstawie przepisow prawa, a w szczegdlnosei:

1) Ustawy z dnia 9 czerweca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(Dz. U. 22016 ., poz. 575 z pdzn. zm.);
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r, o pomocy spofeczne]

(Dz.U z 2016, poz. 930 z pdzn. zm):

L)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22016 r., poz. 1870 z pézn. zm.);
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadow vch

(Dz.U Z 2016 r., poz. 902, z pozn. zm.);

6) Niniejszego regulaminu.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

3) Statutu Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza;

1) .Placowka™ — nalezy przez to rozumieé Specjalistyczna  Placowke Wsparcia

Dziennego przy ul. Wszystkich Swietych 66 w Szczecinie.
2) .Centrum” - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Opieki

im. Konstantego Macicjewicza w Szezecinie.

§ 3.
1. Specjalistyczna  Placowka Wsparcia Dziennego ma siedzibe
przy ul. Wszystkich Swietych 66.
2. Placowka postuguje sie pieczecia o nastepujacym brzmieniu:
Specjalistyczna

Placowka Wsparcia Dziennego
ul. Wszystkich Swietych 66

71-457 Szczecin.

nad Dzieckiem

w  Szczecinie

[/
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§ 4.
Placowka jest jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepeze.
dzialajgca w strukturze organizacyjnej Centrum.
Centrum zapewnia obstuge ekonomiczno-administracyjna i organizacyjna Placdwki.
Nadzér nad dziatalnoscia Placowki sprawuje Prezydent Miasta Szczecin przy pomocy
Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin.
Placowka podlega réwniez kontroli zewnetrznej ze strony jednostek i organéw

do tego uprawnionych.

Rozdzial 2 — Cele i zadania
§ 5.

Placowka prowadzi dziatalnos¢ opickunczo-wychowawcza na rzecz dzieci i mlodziezy
z rodzin przezywajgcych trudnodei w wypelnianiu funkceji opiekunczo-wychowawezych
1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu miasta Szczecin.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 placdéwka realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie rodziny w prawidtowym wypetnianiu jej podstawowych funkcji.

2) prace terapeutyczno-cdukacyjna z rodzing dziecka w celu usprawnienia

jej umiejetnosei opiekunczo-wychowawezych,

LS

przestrzeganie praw dziecka i zasad poszanowania rodziny.

4) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

5) udzielanie pomocy dziecku i jego rodzinie w sytuacjach kryzysowych wynikajacych
z probleméw  wychowawczych,  zagrozen demoralizacja.  przestepezosceia.
uzaleznicniami,

6) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawezego rozwoju.

7) poszanowanie podmiotowosci dziecka. wystuchanie jego zdania i w miare mozliwosci
uwzglednienie jego wnioskow,

8) wspolprace z instytucjami pomagajacymi dziecku i rodzinie a w szezegdlnosei
szkotami do ktorych uczgszezajg dzieci. sadami rejonowymi, kuratorami sadowymi.
poradniami. asystentami rodziny. MOPR.

Placowka zapewnia dziecku:

1) zajgcia opickuncze i wychowawcze,

2) zajecia  kompensacyjne, korckeyjne eliminujace i wyrdwnujace zaniedbania

wychowawcze i srodowiskowe.

3) pomoc w nauce i wyrdwnaniu opdznien szkolnveh.
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) zajecia tematyczne zgodne z potrzebami rozwojowymi dziecka.

N

) organizacje czasu wolnego. rozwijanie zainteresowan wychowankow. organizacje

zabaw i zaj¢¢ sportowych.

6) zajecia indywidualne i grupowe o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym
lub terapeutycznym.

7) indywidualng diagnoze dziecka,

8)  przygotowanie i realizacje planu pomocy dziecku zgodnic z jego potrzebami
1 diagnoza.

9) udzial w imprezach o charakterze $rodowiskowym lub adresowanych wylacznie
do wychowankow placoéwki ich rodzin.

10) dozywianie.

Placowka zapewnia rodzinom dzieci w nigej przebyvwajacych:

1) zajecia edukacyjne wspierajace prawidlowe funkcjonowanie rodziny w postaci porad
I konsultacji  specjalistycznych  dostarczajacych  wiedzy na  temat  metod
wychowawezych i opiekunczych.

2) nabywanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego poprzez wiaczanic rodzicow
W przygotowywanie uroczystosci na terenie Placowki,

3) pomoc w sytuacjach kryzysowych dotyczacych dzieci. dorostych jak i calej rodziny.

4) pomoc w przeciwdziataniu marginalizacji i niedostosowaniu spolecznemu dzieci
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki zagrozen.

b) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania edukacyjne.

¢) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania kulturalne.

d) prowadzenic zaje¢ rozwijajacych zainteresowania sportowo — rekreacyjne.

W celu realizacji zadan placowka organizuje ponadto zajecia z dzie¢mi z zakresu:

1) terapii indywidualnej i grupowe;j.

2) zajec¢ korekcyjnych.

3) zaje¢ kompensacyjnych,,

4) zajec socjoterapeutycznych.
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Rozdzial 3 — Organizacja Placowki

§ 6.

Placowka kieruje dyrektor Centrum przy pomocy kierownika Placdwki,
Kierownika Placowki zatrudnia i zwalnia Dyrektor Centrum.
W razie nieobecnosci dyrektora Centrum. Placowka kieruje kierownik Placowki.

Dyrektor Centrum dokonuje czynnosei z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Placowki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor Centrum dokonuje w sprawach Placowki wszelkich czynnosei prawnych,
dysponuje srodkami finansowymi Placowki na dany rok kalendarzowy i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidiowe ich wykorzystanie.

Dyrektor  Centrum organizuje  prace Placowki i zatrudnionych w w  nigj
pracownikow, organizuje Zycie przebywajacym w niej dzieciom oraz reprezentuje
Placowke na zewnatrz.

Organizacja i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawey 1 pracownikow Placowki okresla regulamin pracy ustalany przez
dyrektora Centrum w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Centrum.

Schemat organizacyjny Placowki stanowi zatgeznik do Regulaminu.

-
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Do zadan kierownika Placowki nalezy:
planowanie. organizowanie i kierowanie tokiem codziennej pracy w Placowee,
kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcdow oraz specjalistow.
systematyczna analiza pracy wychowawcow i specjalistow,
nadzor nad zajgciami realizowanymi w grupach,
kontrola i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach,
ocena zagospodarowania czasu wolnego wychowankow.,
nadzor realizacji programu psychoprofilaktycznego.
nadzor wspdlpracy 7z rodzinami dzieci realizowane] przez wychowawcéw
oraz specjalistow,
koordynacja pracy zwiazanej z przygotowaniem uroczystosct w placowce. ocena

zaangazowania wychowawcow. specjalistow i dzieci w ich realizacje.

10) nadzor nad wolontariuszami i ich opiekunami.



§ 8.
W Placowcee funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik,
2) wychowawcy,
3) psycholog.
4) socjoterapeuta,
5) pracownik socjalny.
§9.
I. W placowce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. w ktorego
sktad wchodza:
1) dyrektor Centrum lub jego zastepca.
2) kierownik Placowki,
3) specjalisci Placowki,
4) wychowawca kierujacy procesem wychowawezym dziecka.
5) pracownik socjalny.

0) asystent rodziny .

2. Dodatkowo w sktad kazdego zespolu mogg wehodzié:

1) lekarz. pielegniarka.

2) przedstawiciele MOPR,

3) rodzice lub opiekun prawny,

4) przedstawiciele sadu.

5) przedstawiciele szkot, do ktorych uczeszezaja dzieci,

6) inne osoby pracujace z dzieckiem i/lub rodzing dziecka.

3 Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka.

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina.

3) modyfikowania planu pracy dziecka,

4) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb.

5) oceny zasadnosci pobytu dziecka w placowee.

6) informowania sadu o potrzebic umieszezenia dziecka w innej placowee
dzialajgcej na podstawie odrebnych przepisow dotyczacveh ksztalcenia i opieki
zdrowotnej, w tym w milodziezowym osrodku socjoterapii, mltodziezowym
osrodku wychowawezym. osrodku leczniczo-wychowawezym.

4, Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb. nie rzadziej

niz co pot roku.



§ 10.
Do zadan wychowawcow nalezy w szczegdlnoscei:
I)  Tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych:
2)  Organizowanie i prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci
w tym nauki wlasnej i pomocy w odrabianiu lekcji;
3) Opracowanie wspdlnie z asystentem rodziny planu pomocy dziecku i realizacja zadan

W nim zawartych;

A

) Udzial w pracach zespohu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka:

th

) Wspdlpraca z rodzicami dziecka w celu poszerzenia ich umiejetnosei wychowawezyeh:
6) Wspolpraca z innymi osobami bioracymi udzial w procesie wychowawczym dziecka.

z sadem oraz innymi instytucjami;
7)  Wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszezaja wychowankowie:

8) Prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecka.

§ 11.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
I)  Opracowanie diagnozy psychofizycznej dziecka:
2)  Ustalenie metod pracy pozwalajacych wyeliminowaé przy czyny ewentualnych

zaburzen i niepowodzen;

3) Prowadzenie terapii indywidualne;j;
4) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, korekeyjnych i kompensacyjnych dla dzieci:
5) Udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom w rozwigzywaniu szczegolnie trudnych

problemow zyciowych:
6) Wspdlpraca z sadami. asystentami rodziny. instytucjami oswiatowymi i innymi

organizacjami dzialajgcymi na rzecz dziecka:
7) Prowadzenie zajec terapeutycznych oraz poradnictwa psychologicznego dla rodzicow:

8) Udziat w pracach zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

§ 12
Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnoscei:
1) Opracowanie diagnozy sytuacji psychofizycznej dziecka:
2) Ustalenie metod pracy pozwalajacych wyeliminowaé przyczyny ewentualnych
zaburzen i niepowodzen:

3) Prowadzenie terapii grupowej:

(‘:-
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4) Prowadzenie  zaje¢  socjoterapeutycznych.  korekeyjnyeh i kompensacyjnych
dla wychowankow:

5) Udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom w rozwigzywaniu szczegoélnie trudnych
problemoéow zyciowych;

6) Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom wychowankéw w rozwlazywaniu szczegolnie
trudnych problemow zyciowych:

7)  Wspolpraca z sgdami. asystentami rodziny. instvtucjami oswiatowymi 1 innymi
organizacjami dzialajgcymi na rzecz dziecka:

§) Udzial w pracach zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

§ 13.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Pracaz rodzing dziecka na rzecz poprawy jej funkcjonowania:

2)  Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing wychowanka poprzez systematyczne wizyty
W miejscu zamieszkania:

3) Inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej:

4)  Wspolpraca z sadami. asystentami rodziny. insty tucjami - oswialowymi 1 innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

5) Udziat w pracach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

§ 14.
I. W Placowee dla kazdego dziecka prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) plan pomocy dziecku.
2) karta udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
3) karta udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz badan i obserwacji psychologicznych
wraz z opisem ich przebiegu.
2. Inna dokumentacja zwiazana z organizacja placowki:
1) dziennik zaje¢ wychowawezych,
2) dziennik pracy specjalistow.
3) akta osobowe wychowankdw,
4) ksiega ewidencji wychowankow.
5) dokumentacja zwiazana z praca Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacii Dziecka taka

jak protokoty. listy obecnosei.
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Rozdzial 4 - Funkcjonowanie Placowki

§ 15.
Placowka zapewnia dzieciom opieke od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11:00
do 18:00. z wytaczeniem dni ustawowo wolnvch od pracy.

Pobyt w Placowce jest nicodplatny.

§ 16.
Wychowankiem placowki moze by¢ dziecko w wieku od 5 do 18 roku zycia.
Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa sie bez skierowania.
Podstawg przyjecia dziecka do placowki jest:
1) postanowienie sadu.
2) wniosek rodzicéw lub opiekuna prawnego.

7. rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przyjetego do placowki na ich
wniosek podpisuje si¢ porozumicnic o umieszezeniu dziecka w Specjalistyczngj
Placowee Wsparcia Dziennego.

Porozumienie zoslaje rozwigzane. w przypadku gdyv:

1) rodzice lub opickun prawny dziecka zrezygnuje z pobytu dziecka w Placdwce,
2) dziecko systematycznie i celowo tamie zasady obowiazujace w PlacOwcee zawarte

w regulaminie,

L8}
—

Sad Rejonowy w Szezecinie ograniczy whadze rodzicielska rodzicom dziecka
poprzez:
a) umieszczenie dziecka w placowee opiekunczo-wychowawczej.

b) umieszczenie dziecka w innej formie pieczy zastepezej.

Rozdzial 5 - Prawa i obowigzki wychowankow

§17.
Wychowankowie sg wspotgospodarzami placowki i sg wdrazani do pracy na jej rzecz
stosownie do ich wieku i mozliwosci.
Wychowankom placowki przysluguje prawo do:
1) taktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobiste.
2) korzystania z pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

3) ksztalcenia, rozwojuuzdolnien, zainteresowan oraz zabawy i wypoczynku.



[S]

]

4) pomocy ze strony specjalistow placowki w przezwyciezaniu problemow
emocjonalnych i zyciowych.

5) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza.

6) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

Wychowankowie placowki zobowigzani sa do:

1) realizacji obowiazku szkolnego.,

2) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie. a takze polecen

wychowawcy.,

S
e

uznawania godnosci i podmiotowosci innych os6b (rowiesnikow i 0sob dorostych).

4) odpowiedzialnosci za wspdlne dobro. fad i porzadck whasnej grupy. a takze calej
placowki,

5)  wspoldzialania z wychowawcami w ustalaniu zasad, zwyczajow. obyczajow,
obrzedow i uroczystosci okreslajacych zycie grupy.

6) aktywnego udzialu w pracach na rzecz grupy i Placowki.

7)  poszanowania wlasnej pracy. pracy swoich kolegow i 0sob doroslveh.

8) dbania o sprzet i urzadzenia znajdujace sie w Placowee oraz estetvke placowki,

9) poszanowania wlasnego mienia. mienia réwiesnikow oraz  0sdb dorostych
przebywajacych na terenie Placowki,

10) naprawienia szkody popetnionej umysinie lub nieumyslnie, a przypadku niemoznosci
naprawy szkody. pokrycia kosztow zlikwidowania szkody.

I1) udzielania pomocy i sluzenia opiecka wychowankom miodszym. slabszym
lub wymagajacym pomocy z innych powodow,

12) informowania wychowawcy lub innego pracownika Placowki o sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa. zdrowia lub zycia innveh osob.

13) regularnego uczestnictwa w zajeciach.

14) przestrzegania zakazu: palenia papicrosow. spozywania alkoholu i innveh srodkow

odurzajacych.

§ 18.
Wychowankowie placowki moga otrzymaé indyvwidualne nagrody. o ktérych przyznaniu
decyduje wychowawca w porozumieniu z kierownikiem Placowki.
Wychowanek otrzymuje nagrode za:
1) podejmowanic wysitku na rzecz pozytywnych zmian w swoim zachowaniu.
2) zachowanie godne nasladowania.

3) wysitek w osigganiu coraz lepszych wynikow w nauce.

f’
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4) szczegdlne zaangazowanie w zycie 1 prace na rzecz Placowki.

Nagrode przyznaje si¢ w postaci:

) pochwaly za konkretne zachowanie udzielone] przez wychowawce. kierownika
Placowki lub dyrektora Centrum.

2) nagrody rzeczowej,

3) nagrody pienigznej.

4) atrakcyjnego spedzenia wolnego czasu.

§ 19.

Za nieprzestrzeganie i uchylanie si¢ dziecka od obowigzkow zawartych w regulaminie
moga by¢ zastosowane wobec niego dziatania zmierzajace do uswiadomienia
wychowankowi  niewlasciwego posigpowania.  Dziatania te moga wyvrazaé
sie w formie:

1) negatywnych opinii na temat 7tego zachowania. uczynku lub INNego nagannego
postepowania dziecka,

2) tlumaczenia. perswadowania, wskazywania bledow dziecka oraz skutkow zlego
postepowania,

3)  ograniczenia mozliwosci korzystania 7z przywilejow i zaje¢  rozrywkowych
na terenie Placdwki. jak i poza nia.

4) upomnienie w obecnosci rodzicow lub opiekunow prawnych.

5)  indywidualnej nagany udzielonej przez wychowawee. kierownika Placowk
lub dyrektora Centrum.

W przypadku gdy wobec wychowanka zostanic zastosowana jedna z form dzialania

zmierzajaca  do  uswiadomienia niewlasciwego  postgpowania  ujeta w  ust.]

wychowankowi przystuguje prawo  odwolania si¢ do dyrektora  Centrum  za
posrednictwem wychowawey.

Skarga rozpatrzona zostanie w terminie do siedmiu dni od Jjej ztozenia.

Do czasu wyjasnienia sprawy formy dziatan ujete w ust.] zostaja zawieszone,
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Rozdzial 6 — Wolontariat

§ 20.
Dziatalnos¢ Placdwki moze bvé wspierana poprzez dziatania wolontariuszy. ktorych
celem jest w szezegolnosci:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzie¢mi w Placowece.
2) wsparcie pracy wychowawcdw przez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indvwidualnych zdolnosci dzieci.
3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami Placdéwki.
4) promocja idei wolontariatu.

Szezegdtowe zasady $wiadezenia wolontariatu okresla regulamin wolontariatu,

Rozdzial 7 — Postanowienia koncowe

§ 21.

o

Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane sa w formie pisemnej w trybie przewidzianym

dla jego ustalenia.

W zalaczeniu:

1. Schemat organizacyjny Placowki:

-2

Plan Pomocy Dziecku:

Karta modyfikacyjna do planu pomocy dziecku:

(O]

4. Karta udzialu w zajeciach specjalistycznych wraz z opisem ich przebicgu:

h

Karta udziatu w zajgciach specjalistycznych oraz badan i obserwacji

psychologicznych wraz z opisem ich przebiegu.

Dvrektor
Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. K. Maciejewicza w Szczecinie
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30 miejsc

Kierownik
/,./'/ B o "
3 wychowawcow 2 specjalistow 1 pracownik socjalny
pedagogicznych

po. KIEROWNIK

Koslons ik

Barbara Kozfowska
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